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ного або ж позикового капіталу в загальній сумі капіталу, враховуючи пере-
ваги та недоліки їх залучення та використання [2].

Регулювання структури капіталу на підприємстві доцільно здійснювати 
у двох напрямах: обґрунтування оптимальних пропорцій власного і позико-
вого капіталу та залучення необхідних обсягів власного і позикового капіта-
лу для досягнення цільової структури. Таким чином, процес регулювання 
структурою капіталу передбачає процес оптимізації цієї структури [3].

Отже, з проведеного дослідження випливає, що оптимальна структура ка-
піталу є основою ефективного та раціонального управління підприємством 
взагалі. Кожен суб’єкт господарювання є індивідульним, тому варто звертати 
уваги на всі нюанси його функціонування і аналізуючи основні показники, 
визначати яка саме оптимальна структура капіталу підходить для аналізую-
чого підприємства.
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Національного університету кораблебудування ім. адмірала Макарова

ЗАКРИТТЯ  ПІДПРИЄМСТВА  В  УМОВАХ  КРИЗИ:  
ОБЛІКОВО-ПОДАТКОВІ  НЮАНСИ 

Ліквідація господарюючих суб'єктів в умовах кризи для України — яви-
ще не нове. Взагалі, розвиток законодавства про неспроможність мав доволі 
тривалу історію. Відродження інституту банкрутства можна пов’язати з 
початком ринкових перетворень економіки в нашій країні. Задачі антикри-
зового управління, спрямовані на відновлення господарської діяльності та 
платоспроможності господарюючих суб’єктів, поки що в неповній мірі ре-
алізуються переважно через недосконалості самого механізму господарсь-
кого управління. Діяльність в цій сфері пов’язана з багатьма проблемами, 
які виникають на перетині кодексу про банкрутство, господарського проце-
су, оподаткування, цивільного, трудового права та бухгалтерського обліку. 
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При цьому, вдосконалення останнього нині є особливо актуальним, оскільки 
більше трьох років дії Кодексу про банкрутство[4] показали, що вирішення 
облікових проблем при ліквідації юридичної особи вимагає доволі глибоких 
теоретичних досліджень і розробки спеціальних методик щодо відображен-
ня господарських операцій на облікових рахунках. Донині не розроблено 
методологію бухгалтерського обліку операцій з ліквідації господарюючого 
суб’єкта в порядку банкрутства. Особливості правового регулювання припи-
нення діяльності передбачає значні відмінності в організації бухгалтерського 
обліку на підприємстві, що ліквідується від його ведення на функціонуючих 
господарюючих суб’єктах.

Згідно із частиною 1 статті 8 Закону № 996, бухгалтерський облік на 
господарюючому суб’єкті ведеться безперервно із дня його реєстрації і до 
ліквідації [5]. Так, відповідно до статті 105 Цивільного Кодексу України, 
починаючи з моменту призначення ліквідаційної комісії, абсолютно усі по-
вноваження з управління господарюючим суб'єктом переходять до неї. Це 
зумовлює такі її зобов’язання, як: 

•	 ведення обліку на ліквідованому господарюючому суб’єкті і складання 
достовірної “ліквідаційної” бухгалтерської звітності;

•	 здійснення розрахунків з бюджетом за податками, зборами, та обов’яз- 
ковими платежами, а також подання відповідної податкової звітності 
до контролюючих органів та фондів соціального страхування. 

Слід наголосити на тому, що ліквідовуване підприємство повинне вести 
такі розрахунки і подавати звітність доти, доки воно не буде зняте з обліку як 
платник податків в органах державної фіскальної служби [1–3]. Отже, після 
прийняття рішення про ліквідацію господарюючого суб’єкта та до моменту 
його повної ліквідації, обов’язково необхідно виконати ряд операцій, відо-
бразивши їх наслідки в бухгалтерському обліку, а саме: 

• провести інвентаризацію, а її результати — виявлені нестачі та надлиш-
ки, списання ТМЦ, які втратили свої первісні властивості, списання дебітор-
ської і кредиторської заборгованостей із терміном позовної давності, що 
минув, відобразити в бухгалтерському обліку. Так, якщо в господарюючого 
суб’єкта є активи, які призначені для продажу, то в обліку доцільно відобра-
зити виведення з експлуатації необоротних активів, які призначені для про-
дажу і амортизація на які більше не нараховується і переведення їх на 286 
субрахунок. Звернемо увагу, що такі активи відображаються в бухгалтерсь-
кому обліку за найменшою із двох вартостей — балансовою або чистою вар-
тістю реалізації. Також відбувається переведення довгострокових фінансо-
вих активів, які оцінювалися за методом участі в капіталі або амортизаційної 
вартості до складу необоротних активів, призначених для продажу. При цьо-
му, наявну довгострокову дебіторську заборгованість необхідно перевести до 
складу поточної; стягнути дебіторську заборгованість; розрахуватися з усіма 
боргами, в тому числі і за виплатами працівникам. Слід відмітити, що при 
змінах в організації виробництва і праці, працівникам виплачується вихідна 
допомога в розмірі не менше середньої заробітної плати, яка не відноситься 
до фонду оплати праці і не є об’єктом обкладення єдиним соціальним вне-
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ском. Проте, податок з доходів фізичних осіб і військовий збір із вихідної 
допомоги утримати необхідно. Це зумовлено тим, що допомога виплачуєть-
ся працівникам у зв’язку з відносинами трудового найму. В день звільнення 
розрахунки з працівниками повинні бути повністю закінчені.

Таким чином, за період ліквідації, господарюючому суб’єкту необхідно 
скласти як мінімум 3 обов’язкових баланси, з яких: перший складається на 
момент ухвалення рішення про ліквідацію господарюючого суб’єкта; другий 
складається після закінчення строку пред’явлення кредиторами своїх вимог; 
третій складається після розрахунків з учасниками.

Проте, при виникненні необхідності, для забезпечення повноти інформа-
ції після здійснення розрахунків із кредиторами та перед тим, як здійснити 
розрахунки з учасниками, пропонуємо також скласти передліквідаційний 
баланс. В табл. 1 наведено зразок проміжного ліквідаційного балансу госпо-

Таблиця 1

Проміжний ліквідаційний баланс господарюючого суб’єкта

Актив
Код 

рядка
Сума Пасив

Код 
рядка 

Сума

ІІ. Оборотні активи І. Власний капітал

Готова продукція 1103 153375 Внески до неза-
реєстрованого статут-
ного капіталу

1401 397500

Товари 1104 0 Нерозподілений прибу-
ток (непокритий збиток)

1420 83475

Дебіторська заборго-
ваність за продукцію, 
товари, роботи, послуги

1125 206250

Кошти та їх еквіваленти 1165 3000

Усього за розділом ІІ 1195 362625 Усього за розділом І 1495 480975

ІІІ. Необоротні активи, 
що утримуються для 
продажу і групи вибуття

1200 410250 ІІІ. Поточні зобов’язання та забезпечення

Поточна кредиторська 
заборгованість:
-за товари, роботи, по-
слуги

1615 211540,5

-за розрахунками з 
бюджетом

1620 13950

-розрахунками зі стра-
хування

1625 4872

-розрахунками з опла-
ти праці

1630 24037,5

Поточна кредиторська 
заборгованість за от-
риманими авансами

1635 37500

Усього за розділом ІІІ 1695 291900

Баланс 1300 772875 Баланс 1900 772875
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дарюючого суб’єкта на балансі якого є будівля, переведена до складу необо-
ротних активів, що утримуються для продажу.

Як бачимо з табл. 1, аналізуючи дані рядку 1620, залишок за субрахун-
ком 641 становить: податок з доходів фізичних осіб — 3540 грн; військовий  
збір — 360 грн; ПДВ — 10050 грн.

Як правило, якщо після списання активів і сплати всіх зобов’язань перед 
третіми особами у господарюючого суб’єкта залишилося майно, яке роз-
поділене між учасниками за їх згодою його слід відобразити у сальдовій відо-
мості, яка наведена в табл. 2.

Таблиця 2

Сальдова відомість

Показник
Назва рахунку/

субрахунку
Д-т К-т

Кошти 311 448350 –

Статутний капітал 40 – 397500

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 44 – 50850

Яким чином слід відобразити в бухгалтерському обліку операції зі спи-
сання майна, покажемо в табл. 3.

Таблиця 3

Облік операцій зі списання майна

Зміст операції
Первинні 

документи

Бухгалтерський облік

Д-т К-т Сума

1. Переведено майно, внесене до 
статутного капіталу

Протокол 
(рішення 
учасника)

40 672 397500

2. Нараховано учаснику нерозподіле-
ний прибуток

44 672 50850

3. Виплачено учаснику суму, що йому 
належить при ліквідації підприємства

Виписка банку 672 311 448350

    
Таким чином, склад і зміст статей проміжного ліквідаційного і ліквідацій-

ного балансу слід формувати відповідно  до інформаційних запитів користу-
вачів. В зв’язку з тим, що розуміння балансу користувачами, які з методикою 
обліку не знайомі, або малознайомі може ускладнюватися, господарюючим 
суб’єктам слід супроводжувати ліквідаційні баланси документами, які пояс-
нюють їх зміст.
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ПЕРСПЕКТИВИ  РОЗВИТКУ   
ДИСТАНЦІЙНОГО  ОБСЛУГОВУВАННЯ  
КОРПОРАТИВНИХ  КЛІЄНТІВ  БАНКАМИ  УКРАЇНИ 

В Україні більшість банків активно розвивають та продовжують впровад-
жувати різні види дистанційного обслуговування. Серед них ПриватБанк, 
Промінвестбанк, Укрсоцбанк, УкрСиббанк, Укрексімбанк, Ощадбанк, Райф-
файзенбанк Україна, Брокбізнесбанк. Лідируючі позиції з точки зору запро-
вадження інноваційних продуктів займає Приватбанк. нaйбiльш рoзпoвсюд-
женa системa дистaнцiйнoгo бaнкiвськoгo oбслугoвувaння — “клiєнт-бaнк”. 
Зa спoстереженнями спецiaлiстiв бaнкiвськoї сфери, aктивнo функцioнуюче 
пiдприємствo звертaється в бaнк дo 15 рaзiв прoтягoм oперaцiйнoгo дня, нa 
щo витрaчaється дo трьoх гoдин рoбoчoгo чaсу [1]. Oтже, системa “клiєнт-
бaнк” дoзвoляє зекoнoмити як чaс клiєнтa, тaк i йoгo кошти. Нa нaшу дум-
ку, суттєвoю перевaгoю системи “клiєнт-бaнк” є змoгa клiєнтa здiйснювaти 
рoзрaхункoвi oперaцiї тa кoнтрoлювaти стaн рaхунку зi свoгo oфiсу.

Якщo прoвести aнaлiз викoристaння IТ-технoлoгiй в укрaїнських бaн-
кaх тa бaнкaх прoмислoвo рoзвинутих крaїн, тo мoжнa зрoбити виснoвoк, 
щo прoблемa не кoнкурентoспрoмoжнoстi вiтчизняних бaнкiвських устaнoв 
пoлягaє у тoму, щo темпи впрoвaдження iннoвaцiйних бaнкiвських пoслуг 
знaчнo нижчi, нiж у свiтi. Так, наприклад в одній лише Індії 80 % банківських 
операцій здійснюється дистанційним шляхом [2].

Пандемія особливо прискорила відмову від банківського обслуговування 
у відділеннях і перехід на цифрові технології. У багатьох країнах і юрисдик-
ціях було закрито від чверті до третини філій банків. У той же час кількість 
користувачів цифрових банківських послуг різко зросла: у багатьох з них ви-


