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Анотація. Після відміни обов’язкового збереження середнього заробітку за працівниками-

солдатами деякі роботодавці за власною ініціативою продовжували підтримувати фінансово цих 
працівників. Варіанти фінансової підтримки були різні. В багатьох таких роботодавців постало 
питання щодо відображення таких виплат у додатку Д1 Податкового розрахунку, про що було 
розглянуто в даному дослідженні 

Ключові слова: податки, право, законодавство, податкові розрахунки, звітність 
 
Податки відносяться до числа ключових інструментів державної політики. Вони 

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_1/
https://migrant.biz.ua/nimechina/zhittya-de/sotsialne-zabezpechennia.html
https://migrant.biz.ua/nimechina/zhittya-de/sotsialne-zabezpechennia.html
https://www.baf%C3%B6g.de/bafoeg/de/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick_node.html
https://www.baf%C3%B6g.de/bafoeg/de/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick_node.html
https://www.baf%C3%B6g.de/bafoeg/de/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick/das-bafoeg-alle-infos-auf-einen-blick_node.html


22 
 

завжди зачіпають найважливіші ділянки життя людини і суспільства, а сам процес 
розробки податкового законодавства прямо та нерозривно пов'язаний з гострими 
протиріччями та компромісами. Тому податкова тематика завжди була є і буде 
актуальною. Наразі її особлива гострота для України полягає в тому, що реформа податків 
багато в чому залежить від воєнного стану, в якому перебуває наша держава. Особливості 
оподаткування доходів фізичних осіб в Україні пов'язані з історичними етапами розвитку 
економіки України. Реформування ПДФО і його податкового обліку забезпечується 
розробкою науково обґрунтованих форм і методів формування податків і елементів 
оподаткування доходів фізичних осіб. Теоретико-методологічні аспекти оподаткування і 
податкового обліку, які стосуються ПДФО розглядаються в багатьох працях[1, с.321; 2. с. 
197; 3. 3. с.140; 4. с. 195].   

Війна, на жаль, триває. Багато працівників залишили робочі місця, пішли на 
службу і боронять нашу Батьківщину, а перед їх роботодавцями постало нове завдання - 
правильно оформити період перебування працівника на війні, а також все це правильно і 
достовірно відобразити в об'єднаній податковій звітності. При цьому, як виявилося, 
найскладнішим є формування показників додатку Д1 до Податкового розрахунку. Тому 
вважаємо за необхідне зосередитись саме на ньому. З 19.07.2022 за працівниками 
підприємств, які проходять військову службу, роботодавець повинен зберігати місце 
роботи і посаду за весь час їх служби до закінчення особливого періоду або звільнення зі 
служби. Слід нагадати, що до 19.07.2022 треба було роботодавцю зберігати ще й середній 
заробіток. В порівнянні - раніше, коли зберігався за працівником середній заробіток, в 
додатку Д1 податкового розрахунку нараховану середню зарплату за час військової 
служби  працівника-солдата відображали в окремому від заробітної плати рядку з кодом 
застрахованої особи (КЗО) у графі 08: «47» - середній заробіток за час військової служби 
звичайного працівника; «66» - середній заробіток за час військової служби працівника з 
інвалідністю. 

Однак вже після 19.07.2022 такої гарантії щодо обов'язкового збереження  
роботодавцями середнього заробітку за працівниками-солдатами немає. Як виняток, то 
його складають педпрацівники та науково-педагогічні працівники, які проходять 
військову службу за призовом під час мобілізації на особливий період, або військову 
службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, за якими зберігається 
середній заробіток. Така гарантія прямо передбачена законодавством. Тоді, для 
відображення у додатку Д1 збереження середнього заробітку за час військової служби 
таких працівників майже нічого не змінилося. Як і раніше, такий середній заробіток слід 
відображати в окремому рядку з КЗО «47» («66»). Однак загальна більшість роботодавців, 
керуючись змінами в ч. 3 ст. 119 КЗпП, після 19.07.2022 середню зарплату за 
працівниками-солдатами не зберігають. Проте, навіть без нарахувань заробітної плати 
працівникам, з якими продовжують тривати трудові відносини, бухгалтера повинні  
показувати в додатку Д1 за винятком перебування працівниці(ка) у відпустці для догляду 
за дитиною до 3 (6) років). Для цього на працівника-солдата у місяці, за який немає ніяких 
зарплатних нарахувань (оскільки не зберігається заробіток), у додатку Д1 слід сформувати 
один рядок. У ньому необхідно зазначити кількість днів перебування у трудових 
відносинах, при цьому КЗО буде як для звичайного зарплатного рядка: «1» - якщо це 
звичайний працівник (ставка ЄСВ - 22 %); «2» - якщо на військовій службі працівник з 
інвалідністю (ставка ЄСВ - 8,41 %).  

Також необхідно пам'ятати про правило щодо сплати ЄСВ з мінімальної заробітної 
плати для основного працівника. Отже, якщо в місяці, в якому такого працівника 
мобілізували/демобілізували і за певну частину місяця йому нарахована заробітна плата, 
яка менша за мінімальну, то ЄСВ слід справляти з мінімальної заробітної плати, при 
цьому у додатку у Д1 необхідно відобразити рядок з додатковою базою. Також це правило 
працює, коли за працівником-солдатом зберігається заробітна плата, наприклад 
добровільно, і її сума за місяць менша за мінімальну заробітну плату. 

https://i.factor.ua/ukr/law-40/section-208/article-32402/
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Після відміни обов’язкового збереження середнього заробітку за працівниками-
солдатами деякі роботодавці за власною ініціативою продовжували підтримувати 
фінансово цих працівників. Варіанти фінансової підтримки були різні. Наприклад, деякі 
роботодавці встановили щомісячну виплату матеріальної допомоги, деякі - продовжили 
нараховувати середній заробіток. І в багатьох таких роботодавців постало питання щодо 
відображення таких виплат у додатку Д1 Податкового розрахунку. 

Ці питання і досі постають у практичній діяльності бухгалтерів різноманітних 
господарюючих суб'єктів. Тож ми висвітлюємо нашу власну думку. КЗО «42» («66») і досі 
є чинними у Порядку № 4 і  прив'язані вони саме до середнього заробітку працівникам-
солдатам. Тому, як і раніше, ми вважаємо, що: 1) у разі збереження середнього заробітку 
за солдатами господарюючого суб'єкту, можна продовжувати проставляти код категорії 
застрахованої особи «47», а для працівників з інвалідністю - «66»; 2) у разі виплати 
матеріальної допомоги або виплати соціального характеру в розмірі окладу, мінімальної 
заробітної плати або якоїсь іншої суми, бухгалтеру слід застосовувати звичайний 
КЗО «1», а для працівників з інвалідністю - «2». 

Наведемо приклад: працівника (основний, без інвалідності) мобілізовано з 
25.04.2023 року. За сімнадцять відпрацьованих днів квітня йому нараховано 9736,36 грн. 
заробітної плати. За час військової служби роботодавець за власною ініціативою 
встановив йому грошову виплату у вигляді матеріальної допомоги у розмірі 10 тисяч 
гривень на місяць. У квітні сума такої допомоги становила 2272,73 грн., у травні і червні – 
по 10000.  Що повинен зробити бухгалтер?  

У додатку Д1 за квітень на працівника слід сформувати один рядок, в якому 
загальною сумою відобразити нараховану за цей місяць заробітну плату в сумі 12009,09. 
Окремо матеріальну допомогу не виділяти. Усю суму зарплати відобразити в Д1 зі 
звичайним зарплатним КЗО. Сума єдиного соціального внеску становитиме: 
12009,09х22% = 2642 грн. 

У додатку Д1 за травень і червень також слід сформувати по одному рядку, в якому 
відобразити суму нарахованої матеріальної допомоги 10 тис. грн. (ЄСВ – 2200 грн) із 
звичайними зарплатними КЗО. 

Таким чином, працівника, який наразі проходить військову службу і якому згідно із 
законодавством не зберігається середня заробітна плата, в додатку Д1 відображаємо з КЗО 
«1» («2»), із зазначенням кількості днів у трудових відносинах. Якщо ж роботодавець 
виплачує середню заробітну плату за час військової служби працівника, то в додатку Д1 
слід відображати його  з КЗО «47» («66»). Якщо ж роботодавець за час військової служби 
працівнику виплачує матеріальну допомогу, то таку виплату в додатку Д1 слід 
відображати з КЗО «1» («2»). 

В такому випадку нарахування середнього заробітку та єдиного соціального внеску 
повинно бути відображене в таблиці Податкового розрахунку, а саме: 

- середня заробітна плата відображається в рядках 2.1, 2.1.1,1; 
- нарахований ЄСВ відображається в рядках 3.1, 3.7 та 8. 
На нашу думку, логічно було б, щоб дані рядка з кодом «48» про нарахований 
ЄСВ не потрапляли до відповідних рядків таблиці Податкового розрахунку, і 

зокрема до рядків 7 «Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті, усього (р. 3 + р. 4 
– р. 6) в розрізі місяців та 8 «Загальна сума єдиного внеску, що підлягає сплаті за звітний 
квартал, усього (гр. 1 + гр. 2 + гр. 3 рядка 7) в цілому за квартал. 

Але , слід відмітити, що для такого алгоритму мають бути відповідні вказівки. 
Наразі ж усі нарахування з Д1 переносяться до відповідних рядків таблиці Податкового 
розрахунку, а отже, нарахований ЄСВ потрапляє прямо до рядка 8 – тобто фактично 
проводиться по особовому рахунку як нарахування ЄСВ. 

 
 
 

https://i.factor.ua/ukr/law-194/section-928/article-32857/
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Abstract. After the abolition of the mandatory maintenance of the average salary for soldier 
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for financial support were different. Many such employers have a question regarding the display of such 
payments in Appendix D1 of the Tax Calculation, which was discussed in this study  
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Анотація. Дослідження проблем дотримання конституційних прав і свобод людини в 

контексті здійснення та захисту публічного інтересу в умовах воєнного стану є надзвичайно 
актуальним. На підставі аналізу чинників впливу на зміну  пріоритетів тих чи інших інтересів на 
сучасному етапі державотворення, обґрунтовується домінування публічних інтересів в Україні. 
Визначено, що наявність публічного інтересу відповідно до законодавства може бути підставою 
для обмеження конституційних прав та свобод особи та спричинення дисбалансу між публічним 
та приватним інтересом. Доведено, що забезпечення публічного інтересу у державному 
регулюванні окремих сфер суспільних відносин в умовах воєнного часу має здійснюватися за 
максимально можливого дотримання конституційних прав і свобод людини. 

Ключові слова: права і свободи людини, охоронюваний законом інтерес, приватний 
інтерес, публічний інтерес, баланс приватних і публічних інтересів. 

 
Повномасштабна війна на території України загострила проблему забезпечення 

гарантій та захисту конституційних прав і свобод людини.  
Відповідно до ст. 22 Конституції України: «… права і свободи людини і 

громадянина, закріплені цією Конституцією, не є вичерпними. Конституційні права і 
свободи гарантуються і не можуть бути скасовані. При прийнятті нових законів або 
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