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РИНОК АГРОПРОДОВОЛЬЧОЇ ПРОДУКЦІЇ: ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Незважаючи на всі труднощі і проблеми в Україні в сфері приватного 

підприємництва зайняті вже  мільйони людей. Однак  бізнес - це зовсім особлива 

манера життя, що припускає готовність робити самостійні рішення і ризикувати. Як всім 

добре відомо, гарантії успіху не може дати ніхто. Рівень «смертності» підприємств дуже 

високий - близько 50% усіх нових підприємств перестають існувати протягом першого 

року функціонування. Феномен падіння підприємств широко досліджується і вивчається, 

але вдається виявити й усунути вплив лише деяких чинників, що призводять до цього. 

Типовими причинами краху підприємств є: загальний економічний спад, випуск товарів, 

що не задовольняють потреби ринку, неправильне  управління  та  маркетинг і, звичайно 

ж, неадекватне фінансування. Цей перелік можна доповнити великою кількістю інших 

факторів, більшість з яких в тій чи іншій мірі є похідними від названих основних причин. 

Сучасна  економічна ситуація, пов'язана з переходом до ринкових відносин, диктує 

підприємствам новий підхід до  планування на підприємстві. Планування необхідне будь-

якій організації, яка має намір робити якусь дію в майбутньому.  Підприємства змушені 

шукати такі форми і моделі планування, які забезпечували б максимальну ефективність 

прийнятих рішень. 

При всьому різноманітті форм підприємництва планування застосовується 

практично у всіх областях комерційної діяльності і для різних фірм, це необхідно для 

того, щоб своєчасно підготуватися, обійти потенційні труднощі і небезпеки. 

Розвиток агропромислового ринку України супроводжується низкою гострих 

проблем, складність вирішення яких зумовлена численністю складових, які його 

формують, розгалуженою галузевою структурою, а також залежністю від функціонування 

інших ринків. При цьому адміністративні та економічні інструменти регулювання 

агропромислового ринку, які використовуються на практиці, часто є необґрунтованими й 

суперечливими.  Ріст цін на продукти харчування у нашій країні за відносно низького 

рівня доходів населення призводить до недостатнього середньодушового споживання 

основних видів продовольства порівняно з раціональними нормами та нормами у 

провідних країнах світу. 

В Україні спостерігається істотна різниця у середньодушовому споживанні 

продуктів харчування в міській та сільській місцевостях. Серед факторів, які негативно 

впливають на розвиток вітчизняного агропродовольчого ринку, можна виділити низько 

ефективне сільськогосподарське виробництво, високий рівень зношення основних засобів 

підприємств сільського господарства і харчової промисловості, низький рівень розвитку 

http://bit.ly/2psERz9
http://ua-referat.com/%D0%9C%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%91%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81
http://ua-referat.com/%D0%96%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%AF%D0%BA
http://ua-referat.com/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3
http://ua-referat.com/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0
http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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постачальницької, торгово-збутової, фінансово-кредитної та інформаційної структури 

ринку. Нині в Україні основною проблемою для населення є не фізична відсутність 

продуктів харчування, а обмежені економічні можливості їх придбання. Звідси постає 

проблема забезпечення населення країни науково-обгрунтованої потреби у продуктах 

харчування для забезпечення активного та здорового життя, щоб отримувати з 

продуктами харчування необхідної кількості калорій.  

Проведення зовнішньоекономічної дiяльностi аграрним пiдприємством вимагає 

особливої уваги до якостi виробленої сільськогосподарської продукцiї та ефективностi її 

виробництва. Показники зарубiжної продукцiї є більш привабливими для споживача за 

економiчними та нематерiальними ознаками, що забезпечується сукупністю 

їх конкурентних переваг. До таких переваг можна вiднести цiну продукцiї, її якiсть, 

надійність підприємства тощо [1]. 

Сільське господарство є однією із найважливіших галузей матеріального 

виробництва. Воно було одним з небагатьох секторів економіки, який демонстрував 

зростання у 2019 р. Валовий сільськогосподарський продукт (ВСП) в Україні 

виробляється двома групами виробників: особистими селянськими господарствами 

(ОСГ) та підприємствами. 

Україна є одним з найбільших світових виробників та експортерів 

сільськогосподарської продукції, вирощуючи понад 60 млн. т зернових та більше 10 млн. 

т насіння соняшника на рік. 

На жаль, інвестиції у сільськогосподарське господарство значно відрізняються від 

вкладень у харчову промисловість. Сільськогосподарські підприємства акумулювали 

лише 1,4% прямих іноземних інвестицій. Об’єктивними причинами низької питомої ваги 

залучення інвестицій у сільське господарство є: нестабільна, непрогнозована та непрозора 

державна політика; недостатнє фінансування сільського господарства; відсутність 

ефективної та доступної інфраструктури аграрних ринків та системи маркетингу; 

неефективна державна політика щодо підтримки експортерів [2]. 

Продуктивність сільського господарства в Україні ще далека від свого потенціалу. 

Через дорогу логістичну інфраструктуру розрив між ціною виробника та споживчою 

ціною збільшується. Ситуацію погіршують високе адміністративне навантаження, 

непродумана та опортуністична державна політика у галузі сільського господарства, 

відсутність однакових можливостей та правил гри для всіх виробників та галузей, 

несприятливий інвестиційний клімат. 

На нашу думку, стримувальними чинниками посилення конкурентоспроможності 

вітчизняної продукції АПК на зовнішніх ринках є: обмежена кількість видів експортно 

орієнтованої агропродовольчої продукції (зернові, насіння олійних культур, олії, частка у 

загальному експорті перевищує 60%); невідповідність окремих видів продукції 

міжнародним стандартам безпеки та якості продуктів харчування. Розширення ринків 

збуту вітчизняними товаровиробниками й посилення конкурентних позицій на світовому 

ринку потребує суттєвого організаційного та технологічного оновлення виробництва, 

приведення технологічних процесів у відповідність до міжнародних ветеринарних і 

фітосанітарних вимог, розвитку експортної інфраструктури тощо. 

Миколаївщина має значні можливості для розвитку аграрного сектору, 

перетворення його у високоефективний, експортоспроможний сектор економіки, здатний 

забезпечити продовольчу безпеку. Природно-кліматичні умови та родючі землі області 

сприяють подальшому розвитку аграрного сектору, дозволяють отримувати високі врожаї 

всіх сільськогосподарських культур в обсягах, достатніх для забезпечення внутрішніх 

потреб і формування експортного потенціалу. Загальна площа сільськогосподарських 

угідь регіону перевищує 2 млн га (близько 5 % площ України), з яких 1,7 млн га 

становить рілля. 



Управління соціально-економічними трансформаціями господарських процесів: реалії і виклики 

 217 

Щорічно Миколаївська область забезпечує в середньому по Україні 5,4 % валового 

збору зернових та зернобобових культур, 8,7 % насіння соняшнику, 4 % овочів відкритого 

та закритого ґрунту, 9,8 % винограду, 3,0 % молока та м‘яса. Водночас розвиток 

агропромислового комплексу характеризується низкою складних проблем, які 

потребують послідовного та поетапного вирішення для його подальшого розвитку і 

сталого функціонування. До зазначених проблем належать: деформація структури 

виробництва; нераціональне використання земельних ресурсів сільськогосподарського 

призначення; фізичне зношення зрошувальних систем; відсутність організаційно-

економічних механізмів регулювання взаємовідносин у ланцюгу ― виробництво 

заготівля-переробка-торгівля; застарілі технологічні і технічні засоби виробництва; 

недосконалість механізмів інвестиційного забезпечення [3] 

Основними напрямками розвитку аграрного виробництва Миколаївщини можна 

визначити у наступному:  розвиток інфраструктури збуту сільськогосподарської 

продукції, зокрема будівництво оптового ринку сільськогосподарської продукції; 

перебудова системи державної підтримки сільського господарства відповідно до вимог 

Світової організації торгівлі; формування оптимальної маркетингової системи, 

спрямованої на розвиток підприємництва, створення умов для прибуткового 

господарювання в аграрному секторі, стимулювання внутрішнього попиту; розвиток 

соціальної сфери села, забезпечення підвищення життєвого рівня сільського населення як 

основи поліпшення демографічної ситуації та розвитку трудового потенціалу. 

Формування ефективного агропродовольчого ринку є складним і багатогранним 

питанням, яке вимагає вивчення численних взаємопов’язаних проблем, оскільки сучасний 

агропродовольчий ринок має бути регульованим, інформаційним і соціально 

орієнтованим. Слід зазначити, що пріоритетами довгострокового розвитку аграрного 

сектору економіки мають стати: збалансоване функціонування агропромислового 

комплексу і його найважливішої галузі – сільського господарства за умови забезпечення 

розширеного відтворення; раціоналізація структури зовнішньої торгівлі; створення 

відповідних законодавчих, організаційно-економічних та адміністративних умов, що 

виключають криміналізацію; забезпечення дієвості інструментів державного регулювання 

агропродовольчого ринку. Стратегічними напрямами розвитку зовнішньоекономічної 

орієнтації аграрного сектору України мають стати підвищення якості продукції та 

нарощення експортного потенціалу за рахунок диверсифікації товарної пропозиції 

товарами із високою доданою вартістю. 

Таким чином, запорукою ефективного формування та функціонування ринку 

агропродовольчої продукції виступає створення сприятливого бізнес та інвестиційного 

клімату, створення максимально лібералізованого доступу до міжнародних ринків, 

сприяння та просування торгівлі, модернізація системи безпеки та якості харчової 

продукції. 
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