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1.6. Педагогічні умови підготовки майбутніх вихователів до роботи

в інклюзивному освітньому середовищі

Підготовка фахівців до професійної діяльності в умовах інклюзивного освітнього середовища є

актуальною як для сучасної практики інклюзивної освіти, оскільки є необхідним компонентом у системі

реформування і модернізації освіти дітей з особливими освітніми потребами та забезпечення її якості, так і для

теорії організації і впровадження спільного навчання дітей з особливими освітніми потребами з дітьми з нормо-

типовим розвитком.

Аналіз зарубіжної та вітчизняної практики впровадження інклюзивної освіти дав можливість виокремити

праці вчених, які зробили вагомий внесок у розробку теоретико-методичних основ інклюзивної освіти

(В. Засенко, Д. Депплер, Т. Дмитрієва, А. Колупаєва, З. Ленів, Т. Лорман, Н. Назарова, М. Семаго, Н. Семаго,

Т. Скрипник, О. Таранченко, Д. Харві, та ін.); умов забезпечення сприятливого характеру міжособистих

стосунків і психологічного клімату в інклюзивному середовищі (Т. Кожекіна, В. Циренов та ін.); шляхів

професійної підготовки майбутніх педагогів до роботи в умовах інклюзивної освіти (С. Алехіна, Д. Ахметова,

О. Денисова, Є. Кутепова, О. Мартинова, В. Понікарова, Н. Романович та ін.).

Проблему підготовки майбутнього вихователя до професійної діяльності вивчали О. Абдуліна,

А. Бєлєнька, О. Богініч, А. Богуш, Л. Зданевич, К. Крутій, О. Писарчук та ін. Питання готовності майбутнього

педагога до роботи з дітьми в умовах інклюзивної освіти досліджували Н. Назарова, І. Хафізулліна,

Ю. Шумилівська та ін.

Незважаючи на події, що відбуваються в Україні, дошкільна освіта є важливим питанням на політичному

порядку денному. Включення дітей з особливими освітніми потребами (ООП), зокрема з порушеннями

психофізичного розвитку, в соціокультурне та загальноосвітнє середовище є надзвичайно актуальною
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педагогічною проблемою, яка сьогодні, загострилась й потребує вирішення. Переосмислення суспільством 

ставлення до дітей з ООП, визнання їхніх прав на здобуття освіти, окреслення пріоритетних цілей, завдань, 

підходів зумовлює необхідність визначення оптимальних освітніх умов для дітей із ООП. 

А. Алексюк, А. Аюрзанайн, П. Підкасистий педагогічні умови визначають як «чинники, що діють у 

процесі досягнення мети та поділяють їх на: а) зовнішні: позитивні стосунки викладача і студентів; об’єктивна 

оцінка навчально-виховного процесу; навчальне середовище, психологічний мікроклімат; б) внутрішні 

(індивідуальні): індивідуально-психологічні особливості студентів (стан здоров’я, риси характеру, досвід, 

уміння, навички, мотивація)». 

А. Найн під педагогічними умовами розуміє сукупність об’єктивних можливостей, змісту, форм, методів, 

педагогічних прийомів і матеріально-просторового середовища, спрямованих на вирішення поставлених у 

дослідженні завдань. 

Роль визначення педагогічних умов формування готовності вихователів до роботи в умовах 

інклюзивного навчання дітей дошкільного віку полягає в тому, щоб забезпечити ефективну та якісну підготовку 

педагогів до роботи в різнорівневих групах, де навчаються як діти з типовим розвитком, так і діти з особливими 

освітніми потребами. Це важливо для створення оптимального освітнього середовища, яке сприятиме 

гармонійному розвитку всіх дітей незалежно від їхніх індивідуальних можливостей. 

Педагогічні умови підготовки майбутніх вихователів до роботи в інклюзивному освітньому середовищі 

— це спеціально організовані заходи, технології, методи та підходи, спрямовані на забезпечення ефективної 

професійної підготовки педагогів до роботи з дітьми, які мають різні освітні потреби. Ці умови дозволяють 

майбутнім вихователям опанувати знання, навички та цінності, необхідні для успішного впровадження 

інклюзивної освіти. 

Аналіз теоретичної літератури дозволив нам виокремити наступні педагогічні умови підготовки 

майбутніх вихователів до роботи в інклюзивному освітньому середовищі, а саме 1) формування позитивної 

мотивації до роботи в інклюзивному середовищі, 2) підготовка на основі практико-орієнтованого підходу, 

3) розвиток професійних компетентностей та навичок, 4) постійний супровід і підтримка професійного 

розвитку. 

Під формуванням позитивної мотивації до роботи в інклюзивному середовищі розуміємо створення 

мотиваційного середовища в освітньому процесі, яке стимулює майбутніх вихователів до вивчення 

інклюзивних підходів; включення в освітню програму спеціальних курсів та дисциплін, що стосуються 

інклюзивної освіти; використання кейс-методів, дискусій, рольових ігор для формування ціннісного ставлення 

до дітей з особливими потребами. 

Під другою умовою – підготовка на основі практико-орієнтованого підходу – має на меті проведення 

педагогічної практики у закладах освіти з інклюзивним навчанням; організація тренінгів, семінарів та майстер-

класів з інклюзивних методик; співпраця з інклюзивними освітніми закладами для отримання досвіду роботи з 

дітьми різних категорій. 

Розвитку професійних компетентностей та навичок сприяє використання інтерактивних технологій 

навчання (ділові ігри, проєктна діяльність, робота в малих групах) для моделювання ситуацій інклюзивної 

освіти; адаптація навчальних програм для розвитку здатності майбутніх вихователів розробляти індивідуальні 

навчальні плани та підходи для дітей з особливими потребами; вивчення сучасних технологій та інструментів 

для підтримки інклюзивного навчання (цифрові ресурси, адаптовані дидактичні матеріали). 

Якісну підготовку майбутніх вихователів до роботи в інклюзивному освітньому середовищі неможливо 

уявити без постійного супроводу і наставництва, надання підтримки, щодо професійного розвитку майбутніх 

фахівців. Цьому сприяють впровадження програм наставництва з боку досвідчених педагогів, які вже працюють в 

інклюзивних закладах; проведення конференцій, круглих столів, обміну досвідом з питань інклюзивної освіти; 

можливість участі у вебінарах та онлайн-курсах для розширення професійних знань в цій галузі. 

Впровадження окреслених нами педагогічних умов сприяє підвищенню рівня готовності майбутніх 

вихователів до роботи в умовах інклюзивного навчання, що, у свою чергу, забезпечує якісне та рівне навчання 

для всіх дітей. 

Перевірка дієвості умов підготовки майбутніх вихователів до роботи в інклюзивному освітньому 

середовищі означає оцінку ефективності заходів та підходів, що використовуються у процесі професійної 

підготовки педагогів. Цей процес має на меті визначити, наскільки добре майбутні вихователі готові до роботи 

з дітьми з різними освітніми потребами в умовах інклюзії. 
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Виділяють наступні аспекти перевірки дієвості умов: 

1. Оцінка рівня професійної компетентності, що передбачає аналіз знань, умінь та навичок, які здобули 

майбутні вихователі під час навчання. Перевірка дієвості включає тестування, спостереження за практичними 

заняттями та аналіз підсумкових робіт студентів. 

2. Аналіз готовності до практичного застосування знань – майбутні вихователі повинні не лише знати 

теоретичні аспекти інклюзії, але й бути здатними використовувати ці знання на практиці. Для цього 

проводяться стажування, педагогічні практики та симуляційні заняття в умовах, наближених до реальних. 

3. Виявлення особистісних якостей та мотивації – оцінюється рівень емпатії, толерантності, готовності до 

співпраці з дітьми, які мають особливі освітні потреби. Важливо, щоб вихователі були не лише підготовленими 

фахівцями, але й мали позитивне ставлення до інклюзивного навчання. 

4. Оцінка результатів адаптації до інклюзивного середовища – після закінчення навчання та початку 

роботи в закладах освіти, важливо оцінити, наскільки випускники готові до викликів інклюзивного освітнього 

середовища, зокрема їхню здатність адаптувати освітні програми, індивідуально підходити до дітей та 

взаємодіяти з колегами та батьками. 

Отже, перевірка дієвості умов підготовки – це системний процес, що дозволяє оцінити, наскільки якісно 

майбутні вихователі підготовлені до роботи в інклюзивному освітньому середовищі. Це допомагає підвищити 

рівень професійної підготовки та сприяти створенню комфортного і результативного освітнього простору для 

всіх дітей, незалежно від їхніх можливостей. 

Ми пропонуємо реалізувати педагогічні умови підготовки майбутніх вихователів до роботи в 

інклюзивному освітньому середовищі на практиці наступним чином: 

Перша умова – формування позитивної мотивації до роботи в інклюзивному середовищі – організація 

лекцій, на яких студенти ознайомлюються з реальними історіями успіху інклюзивних освітніх практик 

(наприклад, про дітей з особливими освітніми потребами, які досягли значних результатів в інклюзивних 

школах). Це може бути також частиною курсу, який дає студентам можливість самостійно розробляти 

програми або моделі інтеграції дітей з особливими потребами в групу. 

Використання ролевих ігор, де студенти виконують роль вихователя в умовах інклюзивного навчання, 

допомагає їм краще зрозуміти важливість інклюзії та розвиває мотивацію до роботи з дітьми з особливими 

потребами. 

Для реалізації другої умови – підготовка на основі практико-орієнтованого підходу – ми пропонуємо 

розглядати проходження педагогічної практики у ЗДО, де вже реалізується інклюзія і є діти, що навчаються за 

індивідуальною програмою розвитку (ІПР). Студенти під час практики працюють у групах з різними дітьми, 

включаючи тих, хто має особливі освітні потреби. Вони можуть спостерігати, як організовувати роботу з 

дітьми, як адаптувати завдання та використовувати спеціальні методи для підтримки дітей з особливими 

освітніми потребами (ООП). 

Для студентів можна організувати майстер-класи з адаптації навчальних матеріалів, методик для роботи 

з дітьми з порушеннями слуху, зору або інтелектуальними порушеннями. Наприклад, під час тренінгу студенти 

можуть навчитися використовувати спеціальні навчальні пристрої або тактильні матеріали. 

Третя умова – розвиток професійних компетентностей та навичок – потребує вивчення інклюзивних 

методик та розробки власних занять або уроків, що включають адаптацію / модифікацію для навчання дітей з 

різним ступенем підтримки. Крім того, студенти можуть працювати над проєктами, що включають планування 

інтеграційних заходів для дітей з особливими потребами в ЗДО, таких як святкові заходи, театралізовані 

вистави або спортивні змагання, які стимулюють спільну діяльність дітей з різними можливостями. 

Створення емоційно-комфортного освітнього середовища потребує спеціальних знань. Так, майбутні 

вихователі можуть проводити заняття з психологічної підтримки, на яких вони навчаються створювати 

безпечне та підтримуюче середовище для дітей. Це можуть бути тренінги для розвитку комунікативних 

навичок, активного слухання, емпатії. Наприклад, через рольові ігри студенти вчаться правильно реагувати на 

складні ситуації, які можуть виникати при роботі з дітьми з особливими потребами. 

Для створення комфортної атмосфери студенти можуть проводити інклюзивні заходи у вигляді спільних 

ігор, свят, де діти з особливими потребами та їхні однолітки можуть брати участь разом, стимулюючи 

взаємоповагу та підтримку. 

Наступна умова – постійний супровід і підтримка професійного розвитку – ставить наголос на наданні 

доступу до менторської підтримки, отже досвідчені вихователі з інклюзивних закладів стають менторами для 

студентів. Це дозволяє студентам обговорювати реальні ситуації, що виникають в інклюзивних класах, 

отримувати поради та рекомендації щодо роботи з дітьми з особливими потребами. Педагоги можуть 
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проходити додаткові онлайн-курси або брати участь у вебінарах, що спеціалізуються на інклюзивній освіті, для

оновлення своїх знань щодо новітніх методик і технологій.

Ці приклади ілюструють, як педагогічні умови підготовки майбутніх вихователів до роботи в

інклюзивному освітньому середовищі можуть бути застосовані на практиці для забезпечення успішної

інтеграції всіх дітей у загальноосвітній процес.

Готовність майбутніх вихователів до інклюзивного навчання дітей — це комплексна характеристика

професійної компетентності, що відображає здатність педагогів забезпечувати ефективне навчання, виховання

та розвиток дітей з різними освітніми потребами, включаючи дітей з особливими освітніми потребами, в

умовах загальноосвітнього середовища.
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