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МИКОЛАЇВЩИНА І ПІВНІЧНЕ ПРИЧОРНОМОР’Я: ІСТОРІЯ І СУЧАСНІСТЬ 

Сьогодні для України, в умовах розбудови та від-новлення всіх сфер соціального життя населення передусім назрілим стає питання лідерства як на національному, так і регіональному рівнях, тому що і держава, і регіони потребують лідерів, які здатні об’єднати біля себе велике коло осіб задля досяг-нення поставлених цілей. Зародження дієвого меха-нізму щодо розвитку лідерського потенціалу управ-лінської регіональної еліти є обов’язковою умовою ефективної реалізації регіонального управління, адже воно, в першу чергу, спрямовано на формуван-ня продуктивного середовища через пошук нових шляхів та залучення досвіду в прийнятті рішень, що може сприяти покращенню розвитку регіонального управління. На формування лідерських якостей управлінської регіональної еліти впливають соціа-льні та організаційні фактори: здатність формувати ефективну команду та впливати на неї, самостійно приймати рішення, бути цифровим та мобільним [1].  Щодо трансформування сутності регіонального лідерства на Миколаївщині, слід зазначити, що піс-ля 24 лютого 2022 року, під впливом потужного фактора – військової агресії з боку рф, державна влада на місцях, органи місцевого самоврядування та стейкхолдери активно відповідають на виклики сьогодення та переформатовують взаємозв’язки у сфері регіонального лідерства. Розглянемо більш детально яскравий приклад впливового регіонального лідера воєнного періоду. Голова Миколаївської ОДА Віталій Кім під час війни став без перебільшення одним з найвідоміших регі-ональних лідерів. Українець корейського походжен-ня, Віталій Олександрович Кім народився 13 берез-ня 1981 року в Миколаєві у сім’ї заслуженого трене-ра з баскетболу, гравця молодіжної збірної СРСР. 2003 року Кім розпочинає роботу в компанії «Укрпромресурс», яка спеціалізується на аудиторсь-кій діяльності державного сектору, а з 2005 по 2011 роки займається міжнародною інвестиційною дія-льністю. У 2015 році Віталій Кім стає керівником аналітичного департаменту Міністерства аграрної політики України та працює на цій посаді один рік. Паралельно разом із партнерами засновує компанію 

S.DEVELOP, яка спеціалізується на будівництві жит-лових комплексів у Миколаєві, Херсоні та Запоріжжі. Сам Кім розповідає, що у будівельному бізнесі був ще зі шкільних років, бо батько всіляко приваблю-вав його на різні підряди, тому добре орієнтується у нюансах цієї професії [2]. У 2020 році Володимир Зеленський призначив його головою Миколаївської ОДА. До початку війни Росії з Україною Віталію Кіму вдалося здійснити кілька запланованих завдань: реконструкцію 300 км доріг у Миколаївській області та розвиток аграр-ного сектору у регіоні. Також були плани з будівни-цтва нових спортивних об’єктів, реалізацію яких порушила війна. У перші дні війни, Кім зумів зібра-ти місцевий бізнес та чиновників та направити їх на допомогу місту та області [3]. Роль Віталія Кіма, як регіонального лідера набу-ває особливої значущості у сучасний період у зв’яз-ку з наявністю в нього низки характеристик, що дозволяють спрямовувати розвиток регіону у сучас-них умовах: наявність постійного та пріоритетного впливу; що поширюється на регіональний соціум; наявність в нього авторитету та визнання право-мірності його керівництва у регіоні; здатність ви-явити свої особисті якості в рамках певної соціаль-ної ситуації; наявність постійних зв’язків зі своїми конституентами, як, своєю чергою, пов’язують його з населенням регіону [4]. Віталій Кім у своїй діяльності демонструє основні якості, які повинні бути притаманними для регіо-нального лідера, що відповідають моделі лідерсь-ких якостей, запропонованих науковцем Моріном Метклафом (рис. 1.). Отже, становлення та формування регіонального лідерства – керований та цілеспрямований процес. В інтересах подальшого вдосконалення та розвитку явища регіонального лідерства в українських регіо-нах поступово складається механізм формування регіонального лідерства, під яким розуміється сукуп-ність компонентів центрального та регіонального рівнів соціальної організації, що надають безпосере-дній вплив на джерела, характер і спрямованість взаємодії суб’єктів і об’єктів політичного лідерства в тому чи іншому регіоні. 
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половина часу історія Миколаєва пов’язана з кораблебудівним інститутом–університетом. 
Університет готує фахівців із вищою освітою для суднобудівних та машинобудівних заводів 
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Методи дослідження: теоретичний аналіз та узагальнення даних наукової та методичної літера-тури і джерел інформаційної мережі Інтернет. 
Постановка проблеми. Нашим завданням є опи-сати історію розвитку кафедри фізичного вихован-ня МКІ та відкриття кафедри Олімпійського спорту у Гуманітарному інституті Національного універси-тету кораблебудування ім. адмірала Макарова. У статті описано чотири основні етапи в історії розвитку навчально-спортивної роботи у МКІ – НУК: 

− перший етап (1901–1918) – організація на-вчального процесу, формування педагогічного колективу, створення матеріально-технічної бази; 
− другий етап (1920–1930) – організація постійної навчально-методичної ради інституту, складан-ня програм, навчальних планів, комплектації студентами та запрошення викладачів; 
− третій етап (1930–2000) – формування кафед-ральної структури МКІ. Багато кафедр виникли 


