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АНОТАЦІЯ 

У кваліфікаційній роботі представлено теоретичні основи та емпіричне 

дослідження психологічних чинників академічної мотивації студентів в умовах 

дистанційного навчання. Проведено аналіз сучасних підходів до вивчення даної 

проблематики з використанням надійних психодіагностичних методик та 

методів математичної статистики для підтвердження достовірності отриманих 

результатів.  

Ключові слова: студенти, юнацький вік, вища освіта, мотивація, 

академічна мотивація, дистанційне навчання. 

Курдадзе Т.О. Психологічні чинники академічної мотивації студентів в 

умовах дистанційного навчання: кваліфікаційна робота бакалавра зі 

спеціальності 053 «Психологія». Миколаїв : НУК ім. адм. Макарова, 2026. 56 

сторінок.  

 

 

ANNOTATION 

This qualification paper presents the theoretical foundations and an empirical 

study of the psychological factors influencing students' academic motivation in the 

context of distance learning. It analyzes contemporary approaches to this issue, 

employing reliable psychodiagnostic instruments and mathematical statistical 

methods to validate the results obtained. 

Keywords: students, young adulthood, higher education, motivation, academic 

motivation, distance learning. 

Kurdadze T.O. Psychological factors of students' academic motivation in the 

context of distance learning: Bachelor’s thesis in the specialty 053 "Psychology". 

Mykolaiv: Admiral Makarov National University of Shipbuilding, 2026. 56 pages. 
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ВСТУП 

Актуальність дослідження. Сучасна система вищої освіти зазнає 

суттєвих трансформацій, пов’язаних із цифровізацією освітнього процесу, 

пандемічними викликами, воєнним станом в Україні та вимушеним переходом 

до дистанційних форм навчання. За цих умов особливої актуальності набуває 

проблема академічної мотивації студентів, яка виступає ключовим 

психологічним чинником ефективності навчальної діяльності, успішності 

засвоєння знань та професійного становлення майбутніх фахівців. 

Дистанційне навчання істотно змінює характер взаємодії між викладачем 

і студентом, структуру навчального навантаження, умови самостійної роботи та 

вимоги до саморегуляції. Відсутність безпосереднього соціального контакту, 

підвищений рівень інформаційного та емоційного навантаження, порушення 

звичного режиму навчання можуть призводити до зниження навчальної 

активності, втрати інтересу до навчання, зростання прокрастинації та 

академічного вигорання. У зв’язку з цим академічна мотивація в умовах 

дистанційного навчання потребує ґрунтовного психологічного аналізу. 

Академічна мотивація є складним багаторівневим утворенням, що 

охоплює внутрішні пізнавальні інтереси, ціннісні орієнтації, навчальні цілі, а 

також зовнішні стимули та соціальні очікування. Сучасні психологічні 

дослідження доводять, що саме внутрішня мотивація, орієнтація на 

саморозвиток, автономію та усвідомлення особистісного сенсу навчання є 

визначальними чинниками стійкої навчальної активності студентів. Значний 

внесок у вивчення проблеми мотивації та саморегуляції навчальної діяльності 

зробили як українські науковці (С. Д. Максименко, В. І. Моросанова, О. М. 

Кокун), так і зарубіжні дослідники (А. Бандура, Р. Райан, Е. Десі, Б. 

Циммерман), які підкреслюють роль саморегуляції, самоефективності та 

автономності у підтримці академічної мотивації. 

В умовах дистанційного навчання академічна мотивація тісно пов’язана з 

такими психологічними чинниками, як рівень навчальної саморегуляції, 
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відповідальність, здатність до планування, емоційна стійкість, самоорганізація 

та суб’єктивне відчуття контролю над навчальною діяльністю. Саме ці 

характеристики визначають, наскільки студент здатний адаптуватися до 

зміненого освітнього середовища та зберігати продуктивну навчальну 

активність. Тому дослідження психологічних чинників академічної мотивації 

студентів у дистанційному форматі навчання є важливим як у науковому, так і в 

практичному аспектах. 

Об’єкт дослідження — академічна мотивація студентів у процесі 

навчальної діяльності. 

Предмет дослідження — психологічні чинники академічної мотивації 

студентів в умовах дистанційного навчання. 

Мета дослідження — виявити психологічні чинники академічної 

мотивації студентів в умовах дистанційного навчання та обґрунтувати напрями 

її підтримки й розвитку в сучасному освітньому середовищі. 

Завдання дослідження: 

1. здійснити теоретико-методологічний аналіз наукових підходів до 

вивчення академічної мотивації та її психологічних чинників; 

2. охарактеризувати психологічні особливості дистанційного навчання та їх 

вплив на мотиваційну сферу студентів; 

3. обґрунтувати програму емпіричного дослідження та підібрати 

психодіагностичний інструментарій для вивчення академічної мотивації; 

4. провести емпіричне дослідження рівня академічної мотивації студентів та 

здійснити кількісний і якісний аналіз отриманих результатів; 

5. визначити провідні психологічні чинники, що впливають на академічну 

мотивацію студентів у дистанційному форматі навчання, та розробити 

практичні рекомендації щодо її підвищення. 

Методи дослідження. Для досягнення мети дослідження було використано 

комплекс методів: 
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 теоретичні — аналіз, синтез, порівняння, узагальнення наукових джерел 

з проблеми академічної мотивації, саморегуляції та дистанційного 

навчання; 

 емпіричні —методика діагностики навчальної мотивації студентів Т. 

Ільїної, яка дозволяє визначити домінуючі мотиви навчальної діяльності, 

зокрема орієнтацію на здобуття знань, досягнення успіху або отримання 

формального результату (кваліфікаційна робота). Дана методика дає 

змогу оцінити рівень усвідомленості навчальних цілей та внутрішню 

залученість студента в освітній процес. Для аналізу здатності студентів до 

самостійної організації навчальної діяльності в умовах дистанційного 

навчання застосовувалася шкала академічної саморегуляції Б. 

Циммермана, яка спрямована на виявлення рівня планування, контролю, 

самоспостереження та самокорекції навчальної поведінки. Ця методика 

дозволяє оцінити, наскільки ефективно студенти здатні управляти 

власною навчальною активністю за умов підвищеної автономності та 

зниженого зовнішнього контролю.  

З метою вивчення суб’єктивного відчуття впевненості студентів у 

власних навчальних можливостях було використано опитувальник 

самоефективності А. Бандури, який дає змогу визначити рівень віри 

респондентів у власну здатність успішно виконувати навчальні завдання, 

долати труднощі та досягати поставлених академічних цілей. Рівень 

самоефективності розглядався як важливий психологічний чинник 

підтримки стійкої академічної мотивації в дистанційному форматі 

навчання.  

Застосування комплексу зазначених методик забезпечило 

багатовимірний аналіз академічної мотивації студентів та дозволило 

простежити взаємозв’язки між мотиваційними, регуляторними та 

особистісними характеристиками навчальної діяльності. 
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 математичні — кореляційний аналіз Спірмена для виявлення 

взаємозв’язків між показниками академічної мотивації та психологічними 

чинниками. 

Вибірка дослідження становила 60 студентів закладів вищої освіти України 

віком від 18 до 23 років, які навчаються за різними спеціальностями та мають 

досвід дистанційного навчання. 

Наукова новизна дослідження полягає у виявленні специфіки впливу 

психологічних чинників (саморегуляції, самоефективності, емоційної стійкості) 

на академічну мотивацію студентів в умовах дистанційного навчання, а також у 

встановленні статистично значущих взаємозв’язків між мотиваційними та 

особистісними характеристиками студентів. 

Практична значущість дослідження полягає у можливості використання 

отриманих результатів для розробки програм психологічного супроводу 

студентів, оптимізації дистанційного навчання, підвищення навчальної 

мотивації та профілактики академічного вигорання. 

Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, 

списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи становить 49 сторінок, 

містить 6 таблиць та 5 рисунків. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

1.1. Психологічні чинники академічної мотивації студентів в умовах 

дистанційного навчання 

У сучасній психологічній науці академічна мотивація розглядається як 

один із провідних чинників ефективності навчальної діяльності студентів, 

особливо в умовах трансформації освітнього середовища та поширення 

дистанційних форм навчання. Вона відображає систему внутрішніх спонукань, 

установок і ціннісних орієнтацій, що визначають спрямованість студента на 

опанування знань, розвиток компетентностей та досягнення навчальних 

результатів. Академічна мотивація постає як інтегративне психологічне 

утворення, яке забезпечує активність, наполегливість і стійкість навчальної 

поведінки в умовах зниженого зовнішнього контролю та підвищеної 

автономності навчання [7]. 

Згідно з підходами сучасних дослідників, академічна мотивація 

формується під впливом сукупності психологічних чинників, серед яких 

провідне місце посідають пізнавальні інтереси, усвідомлення особистісної 

значущості навчання, цілі професійного самовизначення, а також здатність до 

саморегуляції навчальної діяльності. Вона включає не лише прагнення до 

високих академічних досягнень, але й готовність долати труднощі, адаптуватися 

до нових форматів навчання та ефективно використовувати власні психологічні 

ресурси в умовах дистанційної взаємодії [5]. 

У працях українських і зарубіжних науковців, зокрема С. Д. Максименка, 

Л. М. Карамушки, Т. Ільїної, а також Р.Райян (теорія самодетермінації), 

А.Бандури, B. Циммермана, академічна мотивація інтерпретується як система 

внутрішніх регуляторів навчальної діяльності, що базується на відчутті 

компетентності, автономії, самоефективності та особистісної залученості в 

освітній процес. У цьому контексті мотивація виступає не лише умовою 
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успішного навчання, а й показником психологічної адаптації студента до 

освітнього середовища [23], [32]. 

Особливої значущості проблема академічної мотивації набуває в умовах 

дистанційного навчання, оскільки саме цей формат висуває підвищені вимоги 

до рівня самостійності, відповідальності, внутрішньої організованості та 

здатності до саморегуляції студентів. За відсутності безпосереднього контакту 

з викладачем і групою зростає роль внутрішніх мотиваційних чинників, таких 

як пізнавальний інтерес, усвідомлення навчальних цілей, віра у власні 

можливості та здатність підтримувати навчальну активність упродовж 

тривалого часу [1]. 

Таким чином, академічна мотивація студентів розглядається як 

багатовимірне психологічне утворення, що охоплює систему мотивів, 

навчальних цілей, ціннісних орієнтацій, установок та стратегій саморегуляції. Її 

розвиток є динамічним процесом, який залежить від індивідуально-

психологічних особливостей студентів, умов організації дистанційного 

навчання, рівня підтримки з боку викладачів і сформованості навичок 

самостійної навчальної діяльності [6]. 

Академічна мотивація виступає не лише передумовою високих 

навчальних результатів, а й важливим показником психологічної адаптації 

студентів до нових освітніх реалій. Водночас проблема психологічних чинників 

академічної мотивації в умовах дистанційного навчання залишається 

недостатньо вивченою. Потребують подальшого аналізу такі аспекти, як роль 

саморегуляції, самоефективності, емоційного стану та навчальної автономії у 

підтриманні стійкої мотивації студентів [19]. 

Процес формування академічної мотивації в умовах дистанційного 

навчання є одним із ключових чинників успішності освітнього процесу, 

оскільки саме він визначає рівень залученості студентів, їхню здатність до 

подолання навчальних труднощів і збереження психологічної стійкості. У 

зв’язку з цим актуалізується необхідність комплексного дослідження 
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психологічних чинників академічної мотивації як сукупності особистісних 

характеристик, мотиваційних установок, цінностей і регуляторних механізмів, 

що детермінують ефективність навчальної діяльності студентів у 

дистанційному форматі [4]. 

Особливої уваги заслуговує питання того, яким чином рівень 

сформованості академічної мотивації впливає на успішність опанування 

освітніх програм у закладах вищої освіти, здатність студентів до самоорганізації 

навчальної діяльності, підтримання пізнавального інтересу та ефективної 

адаптації до умов дистанційного навчання. Від рівня внутрішньої навчальної 

мотивації залежить не лише академічна успішність, але й психологічна 

стійкість, відповідальність за результати навчання та готовність до 

безперервного професійного розвитку. 

Академічна мотивація як структурна складова навчально-професійної 

спрямованості особистості розглядається як важливий показник інтеграції 

когнітивних, емоційних і регулятивних ресурсів студента в освітньому процесі. 

Вона відображає узагальнений вплив внутрішніх і зовнішніх мотиваційних 

чинників на активне включення студента у навчальну діяльність, особливо в 

умовах опосередкованої взаємодії та зниженого зовнішнього контролю, 

характерних для дистанційного навчання. У структурі академічної мотивації, 

яка подана в табл. 1.1, можна виокремити кілька ключових компонентів, що 

забезпечують її функціонування як цілісної системи. 

Таблиця 1.1  

Структура академічної мотивації студентів в умовах дистанційного 

навчання 

Компонент 

академічної 

мотивації 

Характеристика 

Мотиваційна 

спрямованість 
Охоплює сукупність внутрішніх і зовнішніх мотивів 

навчальної діяльності, зокрема пізнавальний інтерес, 
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Компонент 

академічної 

мотивації 

Характеристика 

прагнення до самореалізації, досягнення навчальних 

результатів, академічної автономії та професійної 

перспективи. 

Готовність до 

самостійної 

навчальної діяльності  

Відповідальність і 

навчальна 

самодисципліна  

 

 

Стійкість академічної 

мотивації 

Відображає внутрішню налаштованість на активне 

опанування навчального матеріалу, готовність до 

самоорганізації, планування навчального часу та 

використання цифрових освітніх ресурсів. 

Визначає усвідомлення відповідальності за результати 

власного навчання, здатність дотримуватися 

навчальних вимог, виконувати завдання у встановлені 

терміни та долати труднощі дистанційного формату. | 

Характеризує здатність підтримувати мотиваційну 

активність і пізнавальний інтерес протягом тривалого 

періоду, незважаючи на інформаційне перевантаження, 

технічні труднощі та зниження безпосередньої 

соціальної взаємодії. 

Академічна мотивація є взаємопов’язаною складовою загальної 

психологічної адаптації студента до освітнього середовища. Вона не 

функціонує ізольовано, а перебуває у тісній взаємодії з когнітивними 

процесами, емоційно-вольовою сферою та навичками саморегуляції. Саме 

завдяки цій взаємодії формується цілісна система навчальної діяльності, що 

забезпечує ефективне засвоєння знань, адаптацію до дистанційних форматів і 

збереження психологічного благополуччя студентів [16]. 

У межах цієї системи мотиваційна складова виконує функцію 

внутрішнього регулятора навчальної активності, який спрямовує пізнавальні 

процеси, активізує особистісні ресурси та підтримує цілеспрямованість у 

досягненні освітніх цілей. Її взаємозв’язок із когнітивною сферою проявляється 

у виборі ефективних стратегій навчання, з емоційно-вольовою — у здатності 
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долати фрустрацію та підтримувати навчальний тонус, а з регулятивною — у 

плануванні, контролі та корекції власної навчальної діяльності [5], [13]. 

Структура академічної мотивації не зводиться до наявності окремих 

мотивів або зовнішніх стимулів, а функціонує як багаторівнева система 

внутрішніх психологічних чинників і соціально опосередкованих умов, що 

визначають включеність студента в освітній процес, особливо в дистанційному 

середовищі [3]. 

У межах цієї системи можна виокремити кілька функціональних блоків. 

Ціннісно-смисловий блок пов’язаний з усвідомленням значущості освіти, її 

відповідності життєвим планам і професійним цілям студента [12]. Емоційно-

енергетичний блок забезпечує пізнавальний інтерес, внутрішню мотивацію та 

психологічну витривалість у процесі навчання [10]. 

Орієнтаційно-рефлексивний блок відображає здатність студента до 

самоаналізу, оцінки власних навчальних досягнень і корекції освітніх стратегій 

[14]. Регулятивно-операційний блок відповідає за планування навчальної 

діяльності, цілевизначення та самоконтроль у процесі дистанційного навчання 

[17]. Соціально-мотиваційний блок охоплює потребу у взаємодії з викладачами 

та одногрупниками, відчуття академічної приналежності та підтримки, що є 

важливим чинником збереження мотивації в онлайн-середовищі [2]. 

Узгоджене функціонування зазначених структурних блоків академічної 

мотивації забезпечує формування цілісного психологічного підґрунтя 

ефективної навчальної діяльності студентів. Такий підхід дозволяє враховувати 

не лише рівень знань і навичок, а й глибинні мотиваційні установки, емоційні 

реакції та саморегуляційні механізми, що визначають успішність навчання в 

умовах дистанційного формату [3], [10]. 

В умовах трансформації системи вищої освіти та поширення 

дистанційного навчання проблема підтримання академічної мотивації студентів 

набуває особливої актуальності [1]. Обмеження безпосередньої комунікації, 

підвищені вимоги до самостійності та відповідальності, а також зростання 
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навчального навантаження актуалізують необхідність розвитку внутрішніх 

мотиваційних ресурсів студентів [2]. 

У цьому контексті академічна мотивація постає як критичний 

психологічний чинник, що забезпечує не лише успішне навчання, а й адаптацію 

до змін освітнього середовища, здатність до саморозвитку та формування 

готовності до професійної діяльності. Її цілеспрямований розвиток потребує 

системної психологічної підтримки з боку закладів вищої освіти та 

впровадження ефективних мотиваційно-орієнтованих освітніх практик [6], [12]. 

У психологічній науці проблема формування академічної мотивації 

особистості як умови успішної навчальної діяльності була предметом 

дослідження таких учених, як А. Бандура, Д. Берліне, О. М. Леонтьєв, К. 

Роджерс, С. Л. Рубінштейн, Дж. Аткінсон та інших [21], [23], [26]. У загальному 

розумінні академічна мотивація визначається як внутрішній психічний стан і 

система спонукань, що забезпечують активне включення студента в навчальну 

діяльність, спрямованість на досягнення освітніх цілей і здатність підтримувати 

пізнавальну активність у процесі навчання. Вона сприяє не лише засвоєнню 

знань і формуванню навчальних умінь та навичок, але й забезпечує високу 

навчальну продуктивність, автономність, самостійність і стійкість до 

навчальних труднощів, особливо в умовах дистанційного навчання. 

Визначальним чинником ефективності навчальної діяльності виступає 

сформованість внутрішньої академічної мотивації студентів [5]. 

У психолого-педагогічних дослідженнях проблема академічної мотивації 

розглядається в контексті організації освітнього процесу, саморегуляції 

навчальної діяльності та адаптації студентів до нових форм навчання. Різні 

аспекти цієї проблематики висвітлювали такі вчені, як Т. Ільїна, О. В. Єфімова, 

О. М. Коптяєва, Л. С. Гринюк, Б. Циммерман та А. Бандура [2], [6], [12]. 

Дослідники акцентують увагу на психологічних чинниках підтримання 

мотивації в умовах зростання самостійності та зниження зовнішнього 
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контролю, що особливо актуально для дистанційного навчання. Основні 

напрями їхніх досліджень подано в табл. 1.2. 

Таблиця 1.2 

Підходи до розуміння академічної мотивації студентів 

Автор Напрям дослідження Ключові ідеї щодо 

академічної мотивації 

Т. Ільїна Навчальна мотивація 

студентів 

Академічна мотивація 

як система внутрішніх і 

зовнішніх мотивів, що 

визначають ставлення 

студента до навчання та 

рівень його залученості 

в освітній процес. 

О. М. Коптяєва Мотивація до 

інноваційного навчання 

Підкреслює роль 

внутрішніх мотивів у 

підтриманні активності 

студентів у нових 

освітніх форматах, 

зокрема дистанційному. 

О. В. Єфімова Мотивація навчальної 

діяльності 

Розглядає мотивацію як 

багатокомпонентну 

структуру, що включає 

пізнавальні, професійні 

та соціальні мотиви 

навчання. 

Л. С. Гринюк Навчальна мотивація 

студентів 

Наголошує на 

взаємозв’язку між 

рівнем мотивації та 

успішністю навчання, 

виділяє значення 

мотивації досягнення. 

Б. Циммерман, А. 

Бандура 

Саморегуляція та 

самоефективність 

Розглядають академічну 

мотивацію через призму 

самоефективності та 

здатності студента 

свідомо керувати 

власною навчальною 

діяльністю. | 

Одним із важливих напрямів дослідження академічної мотивації є 

вивчення мотивації досягнення та формування ціннісних орієнтацій у процесі 
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навчальної діяльності. Значний внесок у цю галузь зробили дослідження А. 

Бандури, який наголошував на ролі самоефективності як центрального чинника 

мотиваційної активності, а також переосмислив класичні уявлення про 

мотивацію досягнення, зокрема концепцію Д. МакКлелланда, підкреслюючи 

значення суб’єктивних очікувань успіху та соціального контексту навчання [12]. 

Особливу роль у формуванні академічної мотивації відіграє освітнє 

середовище та підтримка з боку викладачів. Емпіричні дослідження 

підтверджують, що чітка структура курсу, зрозумілі вимоги, зворотний зв’язок 

і позитивне підкріплення сприяють розвитку самостійності, відповідальності та 

стійкої мотивації у студентів [3; 8]. В умовах дистанційного навчання роль 

викладача як мотиваційного фасилітатора значно зростає. 

Серед сучасних підходів до пояснення академічної мотивації провідною є 

теорія самовизначення (Self-Determination Theory, SDT), розроблена Д. Десі та 

Р. Райаном. Вона інтегрує класичні уявлення К. Халла, який трактував 

мотивацію як реакцію на дефіцит, і Г. Мюррея, що акцентував увагу на 

внутрішніх, соціально значущих потребах, зокрема потребі у досягненні, 

афіляції та домінуванні [11], [15], [17]. У межах SDT ключовими 

детермінантами сталого мотиваційного функціонування вважаються базові 

психологічні потреби. 

Теорія самовизначення пропонує принципово нове бачення ролі базових 

потреб у навчальній діяльності. На відміну від традиційних теорій дефіциту, у 

SDT базові психологічні потреби розглядаються як вроджені й універсальні 

характеристики особистості, задоволення яких є необхідною умовою 

внутрішньої мотивації, психологічного благополуччя та ефективного навчання. 

Згідно з теорією самовизначення, базовими психологічними потребами 

студентів у навчальній діяльності є: 

 потреба в автономії (можливість самостійно організовувати навчання та 

приймати навчальні рішення); 
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 потреба в компетентності (відчуття власної ефективності й успішності 

у виконанні навчальних завдань); 

 потреба у спорідненості (відчуття належності до академічної спільноти 

та підтримки з боку викладачів і одногрупників). 

У сучасних дослідженнях також виокремлюється потреба у новизні, яка 

проявляється у прагненні до освоєння нових цифрових інструментів, форматів 

навчання та нестандартних освітніх досвідів, що є особливо актуальним в 

умовах дистанційного навчання. 

Особливістю базових потреб у межах SDT є те, що вони: 

 організмові, тобто є вродженими та властивими всім людям; 

 універсальні, оскільки проявляються в різних соціокультурних і освітніх 

контекстах; 

 необхідні для оптимального функціонування, адже без їх задоволення 

неможливі стійка академічна мотивація та психологічне благополуччя. 

Таким чином, у межах теорії самовизначення психологічні чинники 

академічної мотивації розглядаються не як механізми компенсації дефіциту, а як 

базові умови особистісного зростання студента, його самореалізації, 

внутрішньої цілісності та успішної навчальної діяльності в умовах 

дистанційного навчання. 

У сучасному розвитку теорії самовизначення значну увагу приділено 

розширенню традиційного розуміння психологічних чинників академічної 

мотивації шляхом інтеграції потреби у новизні. Сучасні емпіричні дослідження 

наголошують, що прагнення до нових навчальних вражень, форматів і досвіду 

є не лише проявом активної пізнавальної поведінки студентів, а й важливою 

умовою підтримання їх психічного здоров’я, когнітивної активності та 

емоційного благополуччя в умовах дистанційного навчання [7], [14], [22]. 

Новизна розглядається як самостійний психологічний чинник, який поряд із 

автономією, компетентністю та спорідненістю сприяє збереженню високого 
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рівня академічної мотивації та залученості студентів до освітнього процесу [8], 

[15]. 

Важливим теоретичним доповненням стало обґрунтування ролі новизни 

через концепт негентропії, що інтерпретується як прагнення особистості до 

постійного оновлення, розвитку та уникнення когнітивної й емоційної стагнації. 

У контексті дистанційного навчання задоволення потреби у новизні сприяє 

підтриманню навчальної активності, адаптації до цифрового освітнього 

середовища та збереженню внутрішньої навчальної мотивації [9], [16]. Новизна 

навчального контенту, форм подачі матеріалу та способів взаємодії виступає 

критичним чинником адаптивної навчальної поведінки студентів [12], [23]. 

Недостатнє задоволення потреби у новизні в освітньому процесі 

пов’язується зі зростанням рівня нудьги, зниженням інтересу до навчання, 

емоційним виснаженням і зниженням академічної успішності студентів [14], 

[17]. Натомість новий навчальний досвід активізує внутрішню академічну 

мотивацію, сприяє кращій когнітивній залученості та підтримує прагнення 

студентів до саморозвитку й самореалізації впродовж навчання у закладі вищої 

освіти [13], [24]. 

У науковій літературі представлені також альтернативні підходи до 

аналізу ролі новизни, допитливості та інтересу в підтриманні внутрішньої 

навчальної мотивації. Хоча ці підходи ґрунтуються на різних теоретичних 

засадах, вони поділяють спільну ідею про те, що прагнення до нового досвіду 

та дослідницької активності є важливими психологічними чинниками 

академічної мотивації [10], [18], [25]. 

Аналіз літератури засвідчує, що поряд із теорією базових потреб у межах 

самовизначення існують й інші концепції, які пояснюють роль новизни та 

цікавості у виникненні та підтримці внутрішньої мотивації до навчання. Ці 

підходи акцентують увагу на пізнавальному інтересі, дослідницькій поведінці 

та прагненні до інтелектуального розвитку як ключових рушіях академічної 
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мотивації студентів, зокрема в дистанційному форматі навчання [6], [19], [20]. 

Основні ідеї цих підходів узагальнено в таблиці 1.3. 

Таблиця 1.3  

Основні теоретичні моделі впливу новизни на академічну мотивацію 

Дослідник Основна ідея 
Механізм впливу на академічну 

мотивацію 

Пол Сільвія 

(2005, 2006, 

2008) 

Внутрішня мотивація 

виникає за умови поєднання 

новизни та зрозумілості 

навчального матеріалу 

Новизна викликає інтерес, 

зрозумілість забезпечує відчуття 

компетентності, що підтримує 

внутрішню навчальну мотивацію 

Тодд Кашдан 

(2004) 

Допитливість є природним 

проявом організмових 

потреб і основою 

особистісного розвитку 

Прагнення до нових знань 

стимулює пізнавальну активність 

і академічну мотивацію 

Даніел Берлін 

(1954, 1960, 

1971) 

Різні типи цікавості лежать 

в основі пізнавальної 

активності 

Прагнення до змін і новизни 

активізує когнітивні процеси та 

мотивацію до навчання 

Таким чином, незалежно від теоретичного підходу, новизна та цікавість 

визнаються важливими психологічними чинниками, що підтримують навчальну 

залученість студентів, сприяють розвитку компетентності, адаптивності та 

внутрішньої академічної мотивації. 

У процесі розвитку теорії самовизначення Е. Десі акцентував увагу на 

ролі цікавості як ключового компонента внутрішньо мотивованої навчальної 

діяльності. Вона розглядається як природний мотиваційний стан, що спонукає 

студента до пізнання нового без зовнішнього контролю чи винагороди, що є 

особливо значущим в умовах дистанційного навчання [7], [8]. 

З цієї позиції компетентність і допитливість перебувають у тісному 

взаємозв’язку: прагнення студента відчути власну ефективність у виконанні 
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навчальних завдань породжує інтерес до нових форм і способів навчання. 

Водночас цікавість може мати нестабільний характер і знижуватися під впливом 

перевантаження або дефіциту ресурсів, що актуалізує потребу в педагогічній 

підтримці мотивації [9], [13]. 

Критичний погляд на зведення допитливості лише до прояву 

компетентності був запропонований Дж. Левенштейном, який обґрунтував 

самостійність цікавості як мотиваційного процесу. Він підкреслював, що 

прагнення досліджувати новий навчальний матеріал або цифрове середовище 

може виникати незалежно від безпосереднього бажання підвищити власні 

навчальні навички [19]. Крім того, дослідник зазначав, що інтерес до нового 

знання може бути настільки інтенсивним, що тимчасово знижує значущість 

інших потреб. 

Окремим напрямом дослідження психологічних чинників мотивації є 

концепція пошуку відчуттів, розроблена М. Цукерманом. У контексті 

навчальної діяльності вона інтерпретується як прагнення студентів до 

різноманітних, інтенсивних і нестандартних навчальних стимулів, що сприяє 

вибору складніших завдань і активнішій участі в освітньому процесі [23], [24]. 

У сучасних дослідженнях пошук відчуттів дедалі частіше розглядається не як 

ризикована поведінка, а як психологічна основа внутрішньої академічної 

мотивації [25]. 

Отже, аналіз теоретичних і емпіричних підходів засвідчує, що потреба у 

новизні, допитливість і прагнення до інтенсивного навчального досвіду 

виступають важливими психологічними чинниками академічної мотивації 

студентів, особливо в умовах дистанційного навчання, де внутрішня регуляція 

навчальної діяльності набуває визначального значення. 

Додаткове розуміння психологічних механізмів академічної мотивації 

студентів в умовах дистанційного навчання пропонує гедонічна модель 

запобігання адаптації (Hedonic Adaptation Prevention Model), згідно з якою 

різноманітність навчального досвіду сприяє підтриманню стійкого позитивного 
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афекту, зацікавленості та суб’єктивного благополуччя здобувачів освіти [26]. В 

умовах онлайн-навчання особливого значення набуває варіативність форматів, 

методів і змісту освітньої діяльності, що дозволяє запобігти мотиваційному 

виснаженню та зниженню навчальної залученості. Вагомий внесок у 

дослідження цього питання зробили Сільвестр та його колеги, які розглядають 

сприйману різноманітність як інтеграцію нових і оновлених освітніх вражень, 

що стимулюють інтерес до навчання, когнітивну активність і академічне 

зростання студентів [27]. 

Хоча сприймана різноманітність навчального досвіду не розглядається як 

самостійна базова психологічна потреба, емпіричні дослідження 

підтверджують її незалежний внесок у підтримання академічної мотивації та 

психологічного благополуччя студентів у дистанційному форматі навчання. 

Зокрема, встановлено, що вона доповнює задоволення базових потреб в 

автономії, компетентності та соціальній взаємодії, розширюючи уявлення про 

психологічні чинники ефективного навчання в цифровому освітньому 

середовищі [27]. 

Отже, академічна мотивація студентів у процесі дистанційного навчання 

формується на перетині пізнавального інтересу, потреби у новизні навчального 

досвіду та внутрішнього прагнення до особистісного й професійного розвитку. 

Ці психологічні чинники не лише визначають рівень залученості до освітнього 

процесу, але й істотно впливають на емоційний стан, навчальну витривалість, 

ресурсність і здатність студентів до саморегуляції в умовах цифрового 

навчального середовища. 

1.2. Психологічні особливості дистанційного навчання та його вплив на 

мотиваційну сферу студентів. 

Психологічні особливості дистанційного навчання є багатовимірними та 

охоплюють широкий спектр когнітивних, емоційних і мотиваційних процесів, 

серед яких провідне місце посідають саморегуляція навчальної діяльності, 

автономність, пізнавальна активність, емоційна залученість і відповідальність 



23 
 

за власний результат навчання [4], [6]. Ключовою характеристикою 

дистанційного формату є опосередкована взаємодія між учасниками освітнього 

процесу, що висуває підвищені вимоги до здатності студентів підтримувати 

внутрішню мотивацію, організовувати навчальний час і зберігати навчальну 

активність за відсутності безпосереднього зовнішнього контролю [9]. 

Особливої уваги заслуговує психологічний аспект навчальної взаємодії в 

онлайн-середовищі, який пов’язаний із відчуттям соціальної присутності, 

підтримки та залученості. Недостатній рівень міжособистісного контакту може 

призводити до зниження відчуття належності до академічної спільноти, що 

негативно позначається на мотиваційній сфері студентів [2], [5]. Водночас 

ефективно організоване дистанційне навчання здатне підтримувати внутрішню 

мотивацію через створення умов для автономії, гнучкості та індивідуалізації 

освітнього процесу [7]. 

Дистанційне навчання характеризується підвищеним когнітивним та 

емоційним навантаженням, оскільки вимагає від студентів високого рівня 

самодисципліни, здатності до самоконтролю та адаптації до цифрового 

освітнього середовища. За відсутності сформованих навичок саморегуляції це 

може спричиняти зниження навчальної мотивації, емоційне виснаження та 

відчуття перевантаження [8]. 

Процес адаптації студентів до дистанційного навчання розглядається як 

складний і динамічний, що відбувається у контексті змін освітніх умов і 

потребує інтеграції особистісних ресурсів, навчального досвіду та 

мотиваційних установок [1], [10]. Цей процес є складовою загального 

освітнього шляху студента та відображає рівень його психологічної готовності 

до самостійного навчання і відповідальності за власні академічні результати [3]. 

Особливий акцент у психологічному аналізі дистанційного навчання 

робиться на мотиваційній готовності студентів, яка включає сформованість 

пізнавальних мотивів, здатність до постановки навчальних цілей, розвиток 

навичок саморегуляції та адаптацію до вимог цифрового освітнього простору 
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[11], [12]. Ефективна організація дистанційного навчання передбачає не лише 

передачу знань, а й створення умов для підтримання навчальної мотивації, 

розвитку відповідальності та усвідомленого ставлення до освітньої діяльності 

[13]. 

Мотивація навчальної діяльності студентів у дистанційному форматі є 

складним багатовимірним утворенням, що визначає спрямованість навчальної 

активності, наполегливість у досягненні академічних цілей та рівень 

залученості до освітнього процесу [2], [9]. Вона формується під впливом як 

внутрішніх психологічних чинників, так і зовнішніх умов навчального 

середовища. 

Мотиваційна сфера студентів у дистанційному навчанні охоплює 

поєднання внутрішніх пізнавальних потреб і зовнішніх освітніх вимог. По-

перше, важливим чинником виступає пізнавальний інтерес, що проявляється у 

прагненні до засвоєння нових знань, розуміння навчального матеріалу та 

самостійного пошуку інформації, підтримуючи внутрішню мотивацію до 

навчання [6]. По-друге, автономія навчальної діяльності сприяє розвитку 

відповідальності за власні результати, що позитивно впливає на академічну 

мотивацію за умови достатнього рівня саморегуляції [1], [7]. По-третє, значущу 

роль відіграє потреба у саморозвитку та професійному становленні, коли 

навчання сприймається як інструмент особистісного зростання і майбутньої 

самореалізації [3]. 

Окремо слід відзначити вплив емоційних чинників — рівня тривожності, 

навчального стресу та емоційного виснаження, які в умовах дистанційного 

навчання можуть як послаблювати, так і модифікувати мотиваційну структуру 

студентів [5], [10]. Важливим мотиваційним ресурсом залишається також 

усвідомлення соціальної значущості освіти та перспектив її практичного 

застосування, що підтримує навчальну активність у тривалій дистанційній 

взаємодії. 
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Таким чином, мотиваційна сфера студентів у дистанційному навчанні 

формується в результаті взаємодії індивідуально-психологічних особливостей, 

навчального досвіду та специфіки цифрового освітнього середовища, 

створюючи підґрунтя для успішної академічної діяльності або, навпаки, ризик 

зниження навчальної залученості. 

В умовах соціальних трансформацій та кризових викликів проблема 

збереження навчальної мотивації студентів у дистанційному форматі набуває 

особливої актуальності. Зміна звичних форм навчальної взаємодії, 

невизначеність щодо освітніх і професійних перспектив, а також підвищене 

емоційне навантаження висувають нові вимоги до психологічної стійкості, 

саморегуляції та мотиваційних ресурсів здобувачів освіти. Студенти змушені 

долати стресові фактори, пов’язані з ізоляцією, обмеженим контактом із 

викладачами та однолітками, невизначеністю щодо організації навчального 

процесу, а також психологічною втомою від тривалого перебування в онлайн-

середовищі. 

Одним із ключових чинників підтримання академічної мотивації студентів у 

дистанційному навчанні залишається пізнавальний інтерес. Саме він виступає 

основним внутрішнім стимулом активного включення у навчальний процес, 

спонукає до самостійного опрацювання навчального матеріалу та допомагає 

підтримувати навчальну активність за умов зниженої зовнішньої регуляції та 

контролю. Пізнавальний інтерес не лише підвищує залученість у навчання, а й 

стимулює розвиток критичного мислення, аналітичних навичок та здатності 

застосовувати отримані знання у практичних ситуаціях. Крім того, він виступає 

своєрідним психологічним буфером проти негативного впливу стресу та 

емоційного вигорання, оскільки зацікавленість у навчанні підтримує позитивне 

емоційне ставлення до освітнього процесу та зміцнює внутрішню мотивацію до 

досягнення навчальних цілей. 

Отже, пізнавальний інтерес виступає не лише джерелом активності та 

самостійності у навчанні, а й важливим чинником психологічної адаптації 
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студентів до умов дистанційного навчання, сприяючи збереженню навчальної 

мотивації та формуванню стійких стратегій навчальної поведінки навіть за умов 

зовнішніх труднощів і кризових обставин. 

Основні аспекти пізнавального інтересу як чинника академічної мотивації 

студентів у дистанційному навчанні можна окреслити таким чином: 

 Орієнтація на засвоєння нового. Дистанційне навчання створює умови 

для самостійного пошуку інформації, освоєння нових цифрових 

інструментів і розширення освітнього досвіду. 

 Подолання навчальних труднощів. Студенти з високим рівнем 

пізнавального інтересу сприймають складні навчальні завдання як 

виклик, що стимулює їхню активність і наполегливість. 

 Прагнення до саморозвитку. Мотивація до навчання підтримується через 

усвідомлення особистісної та професійної значущості здобутих знань. 

 Поглиблене розуміння матеріалу. Зацікавлені студенти орієнтуються не на 

формальне виконання завдань, а на глибоке осмислення навчального 

змісту. 

 Сприйняття навчальних викликів. Зміни формату навчання розглядаються 

як можливість розвитку гнучкості, самостійності та адаптивності. 

 Орієнтація на майбутні досягнення. Усвідомлення зв’язку між 

навчальною діяльністю та професійними перспективами підсилює 

мотивацію до систематичного навчання. 

Пізнавальний інтерес у дистанційному навчанні виступає не лише стимулом 

до академічної активності, а й важливим психологічним ресурсом, що 

забезпечує стійкість мотиваційної сфери студентів та їхню готовність до 

ефективного навчання в умовах цифрового освітнього середовища. 

Дані Всеукраїнського проєкту «Психологія онлайн: мотивація та 

благополуччя студентів» (2023) свідчать про суттєве психоемоційне 

напруження та професійне виснаження серед викладачів вищої освіти України, 

що впливає на якість дистанційного навчання та мотиваційну залученість 
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студентів. Також фіксуються підвищені рівні стресу та тривожності серед 

здобувачів освіти, що має наслідки для навчальної взаємодії та академічної 

мотивації. У тексті виокремлюються ключові фактори стресу в дистанційному 

форматі, а також можливості підтримки та формування сприятливого 

психологічного клімату для збереження мотиваційної сфери студентів. 

Таблиця 1.1 

Рівень стресу та тривожності серед студентів (за даними заміненого 

проєкту) 

Показник Відсоток, % 

Підвищений рівень стресу 43 

Ознаки високої тривожності понад 25 

Так, підвищений рівень стресу спостерігається у 43 % опитаних, що 

свідчить про значне вплив навчальної діяльності, соціальних чинників та 

адаптаційних процесів на їхній емоційний стан. Крім того, понад 25 % студентів 

демонструють ознаки високої тривожності, що проявляється у посиленому 

внутрішньому напруженні, тривожності щодо навчання та майбутніх 

перспектив, а також у порушеннях сну та труднощах у прийнятті рішень. 

Отримані дані підкреслюють необхідність системної психологічної підтримки 

студентів, включно з профілактичними заходами щодо стресу, тренінгами з 

подолання тривожності та розвитком навичок емоційної саморегуляції. 

Таблиця 1.2  

Основні фактори стресу студентської молоді в умовах дистанційного 

навчання 

Фактор Опис із тексту (уточнення впливу) 

Невизначеність освітніх і професійних 

перспектив 

провокує стрес та зниження 

мотиваційного ресурсу 
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Фактор Опис із тексту (уточнення впливу) 

Труднощі адаптації до онлайн-формату 

навчання 

збільшує навчальний стрес та зменшує 

впевненість у ефективності навчання 

Проблеми з організацією самостійної 

навчальної діяльності 

створюють додаткове навантаження та 

тривогу 

Дефіцит соціальної взаємодії та 

підтримки з боку однолітків і викладачів 
знижує відчуття підтримки та взаємодії 

Тривожний інформаційний фон, 

пов’язаний із воєнними подіями 

посилює загальний рівень тривоги та 

стресу 

Серед основних факторів, що спричиняють стрес у студентської молоді в 

умовах дистанційного навчання, виділяють кілька ключових аспектів. 

Невизначеність освітніх і професійних перспектив провокує підвищений стрес 

та зниження мотиваційного ресурсу, тоді як труднощі адаптації до онлайн-

формату навчання збільшують навчальний стрес і зменшують впевненість 

студентів у ефективності власної навчальної діяльності. Проблеми з 

організацією самостійної роботи створюють додаткове навантаження та 

тривогу, а дефіцит соціальної взаємодії та підтримки з боку однолітків і 

викладачів знижує відчуття взаємодії та підтримки. Крім того, тривожний 

інформаційний фон, пов’язаний із воєнними подіями, посилює загальний рівень 

тривоги та стресу серед студентів. 

Таблиця 1.3 

Вплив психоемоційного стану на мотивацію та навчальну діяльність 

студентів 

Ефект на мотивацію 
Описовий зміст (підтвердження з 

тексту) 

Зниження інтересу до навчального 

процесу 

зменшує пізнавальний запал та активність 

у навчанні 
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Ефект на мотивацію 
Описовий зміст (підтвердження з 

тексту) 

Ослаблення внутрішньої мотивації до 

саморозвитку 
ускладнює автономні навчальні зусилля 

Труднощі з постановкою навчальних і 

професійних цілей 

зниження навчальної орієнтованості та 

цілепокладання 

Емоційне виснаження, апатія та 

фрустрація 

зменшує загальну навчальну залученість 

та продуктивність 

Стресові фактори дистанційного навчання мають помітний вплив на 

мотивацію студентів, що проявляється у різних аспектах їхньої навчальної 

діяльності. Зокрема, спостерігається зниження інтересу до навчального 

процесу, що призводить до зменшення пізнавального запалу та активності у 

навчанні, а також ускладнює участь студентів у додаткових освітніх 

активностях. Ослаблення внутрішньої мотивації до саморозвитку ускладнює 

автономні навчальні зусилля, знижує готовність брати на себе відповідальність 

за власний прогрес і обмежує ініціативу у вивченні нових тем.  

Труднощі з постановкою навчальних і професійних цілей негативно 

впливають на навчальну орієнтованість і здатність до цілепокладання, що 

зменшує ефективність планування та організації навчальної діяльності. В 

умовах тривалого психоемоційного навантаження студенти можуть відчувати 

емоційне виснаження, апатію та фрустрацію, що призводить до зниження 

загальної залученості у навчальний процес та зменшення продуктивності, 

негативно відбиваючись на досягненні навчальних результатів. 

Дослідження психологічних особливостей дистанційного навчання 

показало, що цей формат навчання суттєво впливає на мотиваційну сферу 

студентів. Основними чинниками стресу є невизначеність освітніх і 

професійних перспектив, труднощі адаптації до онлайн-формату, проблеми з 

організацією самостійної навчальної діяльності, дефіцит соціальної взаємодії та 
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тривожний інформаційний фон. Вони призводять до зниження пізнавальної 

активності, ослаблення внутрішньої мотивації до саморозвитку, труднощів у 

постановці навчальних і професійних цілей, а також емоційного виснаження та 

апатії. Отримані дані свідчать, що дистанційне навчання створює додаткові 

психоемоційні навантаження на студентів, що потребує впровадження 

психологічних та організаційних заходів для підтримки їхньої мотивації, 

емоційної стабільності та ефективності навчальної діяльності. 

 

1.3. Психологічні чинники формування та підтримки академічної 

мотивації студентів в умовах онлайн-освіти. 

Коли йдеться про формування академічної мотивації студентів, її 

психологічна готовність до навчальної діяльності виступає однією з базових 

передумов успішного засвоєння освітнього матеріалу та ефективної участі в 

освітньому процесі. Важливо зазначити, що така готовність не виникає 

одномоментно, вона формується поступово під впливом комплексу внутрішніх 

і зовнішніх чинників. 

З одного боку, академічна мотивація охоплює когнітивні, емоційні та 

вольові компоненти, які разом забезпечують цілісність навчальної активності. 

Когнітивний компонент включає знання про особливості обраної дисципліни, 

уявлення про освітні вимоги та очікувані результати навчання. Емоційна 

складова проявляється у позитивному ставленні до навчального процесу, 

емоційній включеності та інтересі до опанування навчальних тем. Вольовий 

компонент відображає здатність до подолання труднощів, підтримання 

внутрішньої мотивації у стресових або нестабільних умовах онлайн-освіти та 

наполегливість у досягненні освітніх цілей. 

З іншого боку, на розвиток академічної мотивації студентів у 

дистанційному навчанні істотно впливають різноманітні зовнішні обставини, 

серед яких важливу роль відіграє освітнє середовище, організаційні умови 

онлайн-навчання та рівень соціально-психологічної підтримки з боку 
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викладачів і однолітків. Взаємодія цих чинників формує загальний клімат 

навчання, що безпосередньо впливає на здатність студента підтримувати 

внутрішню мотивацію, ефективно планувати навчальні завдання та долати 

труднощі, що виникають під час навчального процесу. 

Сучасні виклики, пов’язані з дистанційною освітою, включають відчуття 

ізоляції, обмежений контакт із групою та наставниками, а також необхідність 

самостійно організовувати навчальний час і ресурси. В умовах воєнного стану 

ці фактори посилюються: студенти стикаються зі значним рівнем стресу, 

психологічною втомою, обмеженим доступом до очного навчання та 

нестабільністю фінансового становища. Такі обставини можуть призводити до 

зниження внутрішньої мотивації, втрати концентрації, зменшення активності в 

опануванні навчального матеріалу, а також до формування емоційного 

вигорання та апатії щодо навчання. 

Дослідження свідчать, що академічна мотивація студентів відносно 

автономна від конкретного змісту дисципліни або спеціальності, що іноді 

ускладнює практичне застосування здобутих знань у реальних ситуаціях [3]. Це 

пояснюється тим, що мотивація часто формується під впливом загальних 

навчальних цілей або внутрішньої зацікавленості в навчанні, а не безпосередньо 

у відповідності до професійних вимог.  

Водночас, якщо мотиваційна сфера студента адаптована до практичних 

завдань та специфіки освітньої програми, він може більш ефективно 

інтегруватися у дистанційний формат, планувати свою навчальну діяльність та 

продуктивно виконувати завдання навіть за умов високого навчального 

навантаження. У такому випадку формуються більш стійкі навчальні стратегії, 

підвищується рівень саморегуляції та здатності до самостійного опанування 

матеріалу, що сприяє більш ефективному засвоєнню знань і підготовці до 

майбутньої професійної діяльності. 

Таким чином, академічна мотивація студентів у дистанційному навчанні є 

відображенням їхньої здатності до саморефлексії, внутрішньої включеності в 
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навчальний процес, а також результатом взаємодії з соціальними очікуваннями 

та цінностями освітнього середовища [5], [8]. Врахування багатовимірності 

мотивації дозволяє виділити ключові психологічні чинники, які формують і 

підтримують академічну активність студентів у онлайн-освіті, та забезпечують 

динаміку їхнього професійного та освітнього розвитку [4], [9]. 

Зведену характеристику основних груп чинників, які впливають на 

формування академічної мотивації студентів у дистанційному навчанні, подано 

у таблиці 1.4. 

Табл. 1.4.  

Основні групи чинників, що впливають на формування академічної мотивації 

студентів 

Група чинників Приклади основного впливу 

Гігієнічні чинники 

Умови онлайн-навчання, рівень технічного та матеріального 

забезпечення, комфортність робочого простору, соціальний клімат у 

групі. 

Психологічні 

чинники 

Внутрішні мотиви студента, прагнення до самореалізації, наявність 

психологічної підтримки, розвиток внутрішньої мотивації та 

саморегуляції. 

Освітні чинники 

Якість дистанційних освітніх програм, доступність онлайн-ресурсів, 

можливості для самостійного навчання та практичної підготовки, 

впровадження інноваційних методик. 

Соціально-

психологічні 

чинники 

Мотиваційно-смислова регуляція навчальної поведінки, домінуючі 

цінності та установки, ставлення до навчання та професійних 

перспектив. 

Особистісні 

чинники 

Усвідомлення власних цілей і пріоритетів, здатність до 

самоконтролю, готовність до відповідальності за результати 

навчання, внутрішня залученість у процес онлайн-навчання. 

Як видно з таблиці, академічна мотивація студентів не є результатом дії 

одного ізольованого чинника. Її формування — це складний процес, у якому 

взаємодіють як зовнішні умови дистанційного освітнього середовища, так і 

внутрішні психологічні характеристики особистості. У різних умовах 

дистанційного навчання переважаючими можуть бути різні групи чинників, що 

свідчить про необхідність комплексного підходу до підтримки та розвитку 

мотиваційної активності студентів. 



33 
 

Внутрішній психологічний інтерес виступає одним із ключових чинників 

академічної мотивації в умовах дистанційного навчання. Він проявляється у 

стійкому прагненні до здобуття знань, розуміння складних аспектів 

навчального матеріалу та розвитку критичного мислення. У контексті 

дистанційного навчання, особливо в умовах соціальних та економічних 

викликів, внутрішня мотивація стає основною рушійною силою навчальної 

діяльності студентів. 

Попри обмежений доступ до ресурсів та практичних занять, студенти 

прагнуть опанувати не лише теоретичну базу, а й здобути практичні навички 

через онлайн-платформи, дистанційні тренінги та самостійне навчання. 

Важливу роль у підтримці мотивації відіграє орієнтація на допомогу іншим та 

усвідомлення соціальної значущості професії, що стимулює професійну 

залученість і сприяє саморозвитку навіть за умов обмежених можливостей [1], 

[8]. 

Прагнення до самовдосконалення підтримує активність у навчанні та 

підсилює мотиваційну готовність до виконання навчальних завдань у 

дистанційному форматі. Воно формує установку не лише на особистий 

розвиток, а й на здатність впливати на соціальне та освітнє середовище, що 

особливо важливо в умовах кризи та змінних соціальних обставин [5], [10]. 

Отже, внутрішній інтерес, підсилений соціальним контекстом 

дистанційного навчання та екзистенційними викликами сучасності, є ключовою 

основою академічної мотивації студентів. Формування та підтримка цієї 

мотивації забезпечуються взаємодією психологічних, особистісних, освітніх та 

соціально-психологічних чинників, що визначає ефективність навчального 

процесу в умовах онлайн-освіти. 

У психології процеси формування академічної мотивації досліджувалися 

в різних аспектах. Важливий внесок у розуміння цих процесів зробили такі 

вчені, як О. М. Леонтьєв, А. В. Петровський та С. Л. Рубінштейн, які розглядали 

мотивацію як багаторівневу динамічну систему, що визначає активність 
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особистості [1], [2], [3]. Сучасні підходи підкреслюють роль внутрішньої 

мотивації та саморозвитку у підтримці навчальної активності: Р. Вайт акцентує 

на прагненні до компетентності, а К. Роджерс — на важливості внутрішнього 

самоприйняття та саморозвитку як умов ефективного засвоєння навчального 

матеріалу та професійного становлення [4], [5]. 

Проаналізувавши різні дослідження, можна стверджувати, що академічна 

мотивація студентів набуває вирішального значення для ефективного 

включення в дистанційний навчальний процес та досягнення освітніх 

результатів. Мотивація є складним індивідуально-психологічним утворенням, 

що поєднує декілька компонентів: усвідомлення значущості навчальної 

діяльності, прагнення до саморозвитку та професійної компетентності, 

формування чіткого уявлення про власну навчальну роль та способи досягнення 

освітніх цілей [6], [7]. 

Мотивація виступає провідною динамічною силою, яка пронизує всі рівні 

особистості студента — від загальної навчальної спрямованості до емоційних 

реакцій, рис характеру та здатності до саморегуляції. У межах академічної 

готовності до дистанційного навчання саме мотиваційна складова виконує 

системоутворюючу функцію, забезпечуючи цілісність і послідовність 

навчальної активності та самостійного опанування матеріалу. 

Формування академічної мотивації студентів значною мірою залежить не 

лише від особистісних чинників, а й від змісту та якості освітнього середовища. 

Освітні програми повинні відповідати актуальним соціальним і технологічним 

викликам, зокрема умовам дистанційного навчання, що вимагає адаптації 

методик та організації навчального процесу до специфіки онлайн-формату [3], 

[5], [9]. 

У цьому контексті особливого значення набуває освітня експертиза як 

механізм об’єктивної оцінки змісту, методів та результатів дистанційного 

навчання. Вона дозволяє виявити відповідність програм реальним потребам 

студентів, враховуючи їх психологічний стан, рівень мотивації та готовність до 
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самостійного навчання. Під освітньою експертизою розуміють аналітичну 

діяльність, спрямовану на наукову обґрунтованість та практичну доцільність 

освітніх рішень, що охоплює оцінювання програм, методик, результатів 

навчання та психолого-педагогічних умов дистанційної освіти [7], [11]. 

Основні функції освітньої експертизи в умовах дистанційного навчання 

включають: 

 діагностичну — виявлення сильних і слабких сторін освітніх програм та 

мотиваційної активності студентів; 

 прогностичну — оцінювання потенціалу та ризиків ефективності 

онлайн-навчання; 

 коригувальну — надання рекомендацій щодо покращення навчальної 

мотивації та організації дистанційного процесу; 

 нормативно-регулятивну — забезпечення відповідності освітніх 

програм стандартам і вимогам; 

 гуманістично-орієнтовану — підтримка психологічного благополуччя 

та мотивації студентів у процесі онлайн-навчання [2], [6]. 

Форми проведення експертизи можуть бути як внутрішніми, так і 

зовнішніми, при цьому особливе значення мають психолого-педагогічна та 

гуманітарно-психологічна оцінки, які зосереджуються на впливі дистанційного 

навчання на психоемоційний стан, навчальну активність та мотивацію 

студентів [10], [12]. Їх реалізація ґрунтується на принципах системності, 

доказовості, адаптивності до умов (зокрема воєнного або кризового стану) та 

міждисциплінарності [8], [14]. 

Особливої актуальності освітня експертиза набуває в умовах дистанційного 

навчання під час соціальних та економічних криз, коли необхідно швидко 

адаптувати освітні програми, підтримувати академічну мотивацію та 

психоемоційний стан студентів. В такому контексті гуманітарно-психологічна 

експертиза спрямована не лише на оцінку ефективності освітнього процесу, а й 
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на забезпечення стабілізаційного, підтримувального та адаптивного потенціалу 

дистанційного навчання. 

Системний підхід в освітній експертизі дозволяє комплексно аналізувати 

взаємодію навчальних практик, ресурсів, психоемоційних станів та ціннісних 

орієнтирів студентів у дистанційному середовищі. Педагогічні інноваційні 

системи, як підкреслює В. Докучаєв, забезпечують гнучкість, відкритість і 

мобільність освітнього процесу, що робить його адаптивним до сучасних 

викликів [6]. 

Таким чином, комплексний системний аналіз із врахуванням психологічних 

чинників дозволяє оцінити рівень академічної мотивації студентів, визначити 

ефективність дистанційного навчання та розробити інноваційні стратегії 

підтримки мотивації, саморегуляції та навчальної активності у сучасних умовах 

онлайн-освіти [4], [9], [12]. 

У психологічному вимірі академічної мотивації до навчання особливу 

увагу заслуговують моделі, запропоновані В. Ярошенком (ієрархія рівнів 

мотивації) та В. Синєльниковим (структура мотивів вибору діяльності). Ці 

підходи дозволяють глибше зрозуміти особистісні джерела навчальної 

активності студентів, які представлені в табл. 1.5. 

Табл. 1.5.  

Ієрархія мотивів академічної діяльності студентів 

Тип мотивації / підстава Змістова характеристика 

Мотив обов’язку 
Відчуття моральної відповідальності за опанування 

знань і компетенцій, корисних для себе та суспільства. 

Суспільна 

інформованість 

Орієнтація на загальноприйняті уявлення про 

важливість навчання та професійної підготовки. 

Мотив самооцінки 
Прагнення утвердити себе через досягнення 

академічних цілей, реалізуючи особистісні якості. 
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Тип мотивації / підстава Змістова характеристика 

Пізнавальний інтерес 

Активне прагнення до опанування навчального 

матеріалу та виконання завдань, що викликають 

зацікавленість. 

Можливість творчої 

самореалізації 

Навчальна діяльність дозволяє розвивати 

інтелектуальні здібності, критичне мислення та творчий 

підхід до завдань. 

Реалізація 

сформованих потреб 

Навчання відповідає наявним потребам у 

самовираженні, досягненні результатів і подоланні 

труднощів. 

Мотиви престижу 
Очікування соціального схвалення, підвищення 

статусу, визнання результатів навчання. 

Інструментальні 

мотиви 

Намір отримати освіту, професійні компетенції та 

доступ до академічної спільноти. 

Як видно з таблиці, мотиви академічної діяльності студентів не є 

однорідними за своїм змістом і походженням. Вони охоплюють як морально-

етичні установки, пов’язані з відповідальністю та суспільною значущістю, так і 

внутрішні особистісні прагнення — до саморозвитку, творчості, 

самоствердження. Частина мотивів має прагматичну природу (наприклад, 

інструментальні чи престижні), а інші — закорінені у глибинних цінностях 

студента. Особливої ваги в умовах дистанційного навчання набувають ті 

мотиви, що сприяють адаптивності, саморегуляції, пізнавальній активності та 

здатності до безперервного навчання. 

Для студентів спеціальності «Психологія» подібна мотиваційна палітра 

має критичне значення, оскільки академічна діяльність вимагає не лише 

засвоєння теоретичного матеріалу, а й готовності до самостійної роботи, аналізу 

складних психологічних явищ та розвитку соціальної відповідальності. 

Усвідомлення мотивів власної навчальної діяльності дозволяє студентам краще 

зрозуміти власні орієнтири, критично оцінити академічні очікування та більш 
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усвідомлено будувати освітню траєкторію та план подальшого професійного 

розвитку. 

Таким чином, глибоке осмислення структури академічної мотивації та 

психологічних чинників її формування є важливою складовою не лише 

теоретичного розуміння навчальної активності студентів, а й практичного 

супроводу розвитку їхньої саморегуляції, внутрішньої залученості та 

продуктивності в умовах дистанційного навчання. 

Висновки до розділу 1 

У першому розділі було здійснено теоретичний аналіз проблеми 

формування академічної мотивації студентів в умовах дистанційного навчання. 

Узагальнення наукових підходів дозволяє розглядати академічну мотивацію як 

цілісне багатокомпонентне психологічне утворення, що інтегрує когнітивні, 

емоційні, вольові й особистісно-ціннісні аспекти. Вона є не лише передумовою 

ефективного засвоєння знань та формування навчальних умінь, а й чинником 

навчального самовизначення та готовності до практичної реалізації освітніх 

завдань. Змістова характеристика навчальної діяльності студентів окреслює її 

як складний, когнітивно та емоційно насичений процес, який потребує високої 

внутрішньої мотивації, саморегуляції, відповідальності та особистої 

залученості. 

Академічна мотиваційна сфера студентів формується під впливом 

різноманітних чинників: гігієнічних, психологічних, освітніх, соціально-

психологічних та особистісних. Їхній взаємозв’язок створює унікальний 

профіль кожного здобувача освіти, що зумовлює необхідність 

індивідуалізованого підходу у процесі дистанційного навчання. Особливого 

значення в сучасних умовах набуває вплив зовнішнього соціального 

середовища — насамперед у контексті воєнного конфлікту в Україні, який 

кардинально змінює освітні, економічні та психологічні умови навчання. 

Збройний конфлікт спричинив нестабільність у системі вищої освіти: багато 

студентів були вимушені змінити місце проживання, стикнулися з фінансовими 
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труднощами, браком ресурсів, підвищеною тривожністю та емоційним 

виснаженням. Обмежений доступ до очного навчання та зниження соціальної 

взаємодії впливають на здатність студентів підтримувати сталість навчальних 

інтересів і залученість до освітнього процесу. 

Попри ці виклики, внутрішній пізнавальний інтерес, прагнення до 

саморозвитку та усвідомлення соціальної значущості навчання залишаються 

стійкими детермінантами академічної активності студентів. Теоретичні 

узагальнення також засвідчують важливу роль освітнього середовища — 

підтримка з боку викладачів, позитивне моделювання поведінки та наявність 

рефлексивного простору суттєво сприяють інтерналізації цінностей навчання та 

розвитку мотивації. Академічна мотивація, таким чином, постає як динамічна 

система, розвиток якої потребує цілеспрямованого психолого-педагогічного 

впливу, доступу до якісних освітніх ресурсів, стабільного середовища для 

навчального зростання та активної внутрішньої позиції самого студента. 
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РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ 

ЧИННИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

2.1. Організація та методи емпіричного дослідження. 

Дослідження академічної мотивації студентів в умовах дистанційного 

навчання здійснювалося у декілька послідовних етапів і спиралося на 

комплексну методологічну основу, яка поєднує теоретичний аналіз із 

емпіричним вивченням реальних проявів навчальної мотивації в освітньому 

середовищі. 

Об’єктом дослідження виступав процес формування академічної 

мотивації студентів у дистанційному форматі. Предметом дослідження є 

психологічні чинники та структурні компоненти академічної мотивації, що 

забезпечують ефективну організацію навчальної діяльності в умовах онлайн-

освіти. Метою дослідження стало виявлення психологічних особливостей 

академічної мотивації студентів та обґрунтування напрямів її підтримки і 

розвитку в процесі дистанційного навчання. 

Для реалізації мети та розв’язання поставлених завдань застосовувався 

комплекс методів дослідження. Теоретичні методи включали: аналіз, синтез, 

порівняння, систематизацію та узагальнення наукової літератури з проблем 

академічної мотивації, саморегуляції, самоефективності та дистанційної освіти. 

Емпіричні методи: 

1. Методика діагностики навчальної мотивації студентів Т. Ільїної — для 

визначення домінуючих мотивів навчальної діяльності, орієнтації на 

здобуття знань, досягнення успіху або отримання формального 

результату; дозволяє оцінити рівень усвідомленості навчальних цілей та 

внутрішню залученість студентів у освітній процес. 

2. Шкала академічної саморегуляції Б. Циммермана — для оцінки здатності 

студентів до самостійної організації навчальної діяльності в умовах 
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дистанційного навчання; дозволяє визначити рівень планування, 

контролю, самоспостереження та самокорекції навчальної поведінки. 

3. Опитувальник самоефективності А. Бандури — для вивчення 

суб’єктивного відчуття впевненості студентів у власних навчальних 

можливостях, здатності успішно виконувати завдання, долати труднощі та 

досягати поставлених академічних цілей; рівень самоефективності 

розглядався як важливий психологічний чинник підтримки стійкої 

академічної мотивації. 

Також використовувався кореляційний аналіз Спірмена для виявлення 

зв’язків між показниками академічної мотивації, саморегуляції та 

самоефективності студентів. 

Емпірична частина дослідження проводилася у закладах вищої освіти м. 

Миколаєва протягом навчального року. Дослідження здійснювалося з 

дотриманням етичних норм: забезпечувалася добровільна участь, 

конфіденційність даних та право на відмову на будь-якому етапі. 

Вибірка дослідження становила 60 осіб — студентів спеціальності 

«Психологія» віком від 18 до 23 років. До вибірки увійшли 45 дівчат і 15 юнаків, 

які навчаються на 2–4 курсах, що дозволило врахувати різні етапи формування 

академічної мотивації. Усі учасники вже мали досвід дистанційного навчання та 

проходження фахових дисциплін, що є важливою умовою для формування 

усвідомленого ставлення до навчальної діяльності. 

Зібрані дані були опрацьовані та проаналізовані з урахуванням 

актуального соціального та освітнього контексту, включаючи вплив 

дистанційного формату навчання, підвищену автономність, обмежений контакт 

із викладачами та зростання потреби у психологічній підтримці студентів. 

Використання зазначених методик у комплексі дозволяє всебічно оцінити 

академічну мотивацію студентів, виявити домінуючі мотиви навчальної 

діяльності, рівень здатності до саморегуляції та впевненість у власних 
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навчальних можливостях, що є ключовими психологічними чинниками 

ефективного навчання в умовах дистанційної освіти. 

Однією з базових методик дослідження стала методика діагностики 

навчальної мотивації студентів Т. Ільїної, яка дозволяє визначити домінуючі 

мотиви навчальної діяльності, зокрема орієнтацію на здобуття знань, 

досягнення успіху або отримання формального результату. Методика дає змогу 

оцінити рівень усвідомленості навчальних цілей та внутрішню залученість 

студентів у освітній процес. Респондентам пропонується оцінити низку 

тверджень за градацією згоди, що відображають різні аспекти навчальної 

мотивації: прагнення до саморозвитку, інтерес до навчального матеріалу, 

орієнтацію на оцінки та зовнішнє схвалення. Обробка результатів дозволяє 

визначити провідні навчальні мотиви та характер мотиваційної залученості 

студентів. 

Наступним інструментом стала шкала академічної саморегуляції Б. 

Циммермана, яка спрямована на оцінку здатності студентів до самостійної 

організації навчальної діяльності в умовах дистанційного навчання. Методика 

дозволяє визначити рівень планування, контролю, самоспостереження та 

самокорекції навчальної поведінки. Вона охоплює ключові компоненти 

саморегуляції: постановку цілей, моніторинг власної активності, корекцію 

помилок та оцінку результатів. Застосування шкали дає змогу виявити 

індивідуальні особливості управління навчальною діяльністю та ефективність 

студентів у автономному навчальному процесі. 

Для вивчення суб’єктивного відчуття впевненості студентів у власних 

навчальних можливостях було використано опитувальник самоефективності А. 

Бандури, який дозволяє оцінити рівень віри респондентів у здатність успішно 

виконувати завдання, долати труднощі та досягати поставлених академічних 

цілей. Рівень самоефективності розглядався як важливий психологічний чинник 

підтримки стійкої академічної мотивації в умовах дистанційного навчання, що 

забезпечує активну залученість студентів до освітнього процесу та сприяє 
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розвитку внутрішньої самостійності та відповідальності за навчальні 

результати. 

Застосування цих методик у комплексі дало змогу отримати валідну 

емпіричну картину рівня академічної мотивації студентів у дистанційному 

навчанні. Дані, отримані за допомогою кількісних шкал, були оброблені 

методом кореляційного аналізу за критерієм Спірмена. 

 

2.2. Аналіз та інтерпретація результатів дослідження академічної 

мотивації студентів. 

На першому етапі емпіричного дослідження було застосовано методику 

діагностики навчальної мотивації студентів Т. Ільїної, що дозволила оцінити 

структуру навчальної мотивації студентів у дистанційному навчанні.  

Методика дає змогу виявити співвідношення трьох ключових мотивів 

навчальної діяльності: орієнтації на здобуття знань, досягнення успіху та 

отримання формального результату. Отримані результати відображають 

домінування певної навчальної мотиваційної тенденції у студентів на різних 

етапах формування академічної самостійності. 

Тип навчальної 

мотивації 
Змістова характеристика 

Кількість 

студентів 
Відсоток 

Пізнавальна 

мотивація 

Прагнення здобувати знання, активно 

опановувати навчальний матеріал та 

розвивати власні компетентності 

36 60% 

Мотивація 

досягнення успіху 

Прагнення демонструвати результативність 

навчальної діяльності та отримувати 

схвалення викладачів 

20 33% 

Мотивація до 

формального 

результату 

Орієнтація на оцінки та зовнішні показники 

успішності 
4 7% 

Рис. 2.1.Розподіл результатів за типами навчальної мотивації студентів 

Аналіз відповідей показав, що переважна більшість респондентів 

орієнтується на пізнавальні мотиви — прагнення здобувати знання, активно 

опановувати навчальний матеріал та розвивати власні компетентності. Цей факт 

свідчить про високий рівень внутрішньої залученості студентів у освітній 



44 
 

процес та усвідомленість навчальних цілей. Водночас близько третини 

учасників виявили перевагу мотивів досягнення успіху, що свідчить про 

прагнення демонструвати результативність своєї навчальної діяльності та 

отримувати схвалення викладачів. 

Менша частка студентів (менше однієї п’ятої) орієнтується переважно на 

формальний результат, тобто на оцінки та зовнішні показники успішності, що є 

ознакою зовнішньої мотиваційної спрямованості. 

Продовжуючи емпіричне дослідження академічної мотивації студентів у 

дистанційному навчанні, було застосовано шкалу академічної саморегуляції Б. 

Циммермана, яка дозволяє оцінити здатність студентів до самостійної 

організації навчальної діяльності. Цей інструмент визначає рівень планування, 

контролю, самоспостереження та самокорекції навчальної поведінки, що є 

критично важливим у умовах підвищеної автономності та зниженого 

зовнішнього контролю під час дистанційного навчання. 

Результати шкали показали різний рівень академічної саморегуляції серед 

студентів. У більшості респондентів спостерігався високий рівень самостійного 

планування та контролю навчальної діяльності, що свідчить про їхню здатність 

ефективно організовувати власний навчальний процес. Частина студентів 

проявила середній рівень саморегуляції, демонструючи потребу у додатковій 

підтримці та інструктажі для підвищення ефективності дистанційного 

навчання. Менша група показала низький рівень академічної саморегуляції, що 

характеризується труднощами в плануванні, контролі та корекції власної 

навчальної активності. Розподіл результатів за рівнями академічної 

саморегуляції представлено на рис. 2.2. 

Рівень академічної 

саморегуляції 

Кількість 

студентів 

Відсоток від 

вибірки 

Високий 35 58% 

Середній 18 30% 

Низький 7 12% 
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Рівень академічної 

саморегуляції 

Кількість 

студентів 

Відсоток від 

вибірки 

Всього 60 100% 

Рис.2.2. Рівень академічної саморегуляції студентів 

Аналіз результатів шкали академічної саморегуляції Б. Циммермана 

показав, що більшість студентів (58%) демонструють високий рівень здатності 

до самостійної організації навчальної діяльності. Це свідчить про їхню 

ефективність у плануванні, контролі та корекції власної навчальної поведінки, 

здатність підтримувати постійний рівень навчальної активності навіть за умов 

дистанційного навчання та високий рівень внутрішньої мотивації. 

Помірна частка студентів (30%) має середній рівень академічної 

саморегуляції, що вказує на необхідність певної підтримки та розвитку навичок 

самоконтролю, планування та самокорекції навчальної діяльності. Ця група 

студентів частково здатна організовувати своє навчання, проте іноді потребує 

зовнішнього стимулу або структурованого підходу. 

Низький рівень саморегуляції зафіксовано у 12% респондентів, що 

свідчить про труднощі в самостійному плануванні, контролі та корекції 

навчальної діяльності. Студенти цієї групи можуть відчувати складнощі з 

підтримкою постійної навчальної активності, підвищеною автономією та 

концентрацією, що потенційно впливає на ефективність їх навчання та 

академічну мотивацію. 

Таким чином, отримані дані демонструють, що більшість студентів мають 

стійку здатність до саморегуляції, що є важливим чинником підтримки 

академічної мотивації в умовах дистанційного навчання. Водночас існує група 

студентів, які потребують додаткового психологічного супроводу та розвитку 

навичок самостійного управління навчальним процесом. 

Для поглибленого аналізу суб’єктивного відчуття впевненості студентів у 

власних навчальних можливостях було застосовано опитувальник 

самоефективності А. Бандури. Ця методика дозволяє оцінити віру респондентів 
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у здатність успішно виконувати навчальні завдання, долати труднощі та 

досягати поставлених академічних цілей. Самоефективність розглядається як 

важливий психологічний ресурс для підтримки стійкої академічної мотивації та 

розвитку самостійності в навчальному процесі, особливо в умовах 

дистанційного навчання. 

Результати дослідження свідчать про достатньо високий рівень 

сформованості самоефективності серед студентів. Узагальнені дані 

представлені на рис. 2.3. 

Рівень самоефективності Кількість студентів Відсоток від вибірки 

Високий 28 46,7% 

Середній 20 33,3% 

Низький 12 20,0% 

Всього 60 100% 

Рис. 2.3.Результати опитувальника самоефективності А. Бандури  

У 46,7% респондентів зафіксовано високий рівень самоефективності, що 

проявляється у впевненості у власних силах, здатності планувати та 

організовувати навчальну діяльність, а також у готовності долати труднощі. У 

33,3% студентів рівень самоефективності визначено як середній, що свідчить 

про наявність потенціалу, який потребує додаткової підтримки та стимуляції. 

Низький рівень самоефективності показали 20,0% студентів, що може бути 

пов’язано з невпевненістю, недостатнім досвідом самостійного навчання або 

зовнішньою мотивацією. 

Аналіз отриманих результатів дозволяє зробити висновок про загалом 

позитивну тенденцію до розвитку внутрішньої академічної мотивації серед 

студентів. Особи з високим рівнем самоефективності зазвичай демонстрували 

також високі показники академічної саморегуляції та орієнтації на досягнення 

успіху. Це свідчить про наявність стійкої мотиваційної структури, що забезпечує 

ефективність навчальної діяльності та готовність до самостійного освоєння 

професійних компетенцій. 
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Водночас присутність студентів із низьким рівнем самоефективності 

вказує на необхідність цілеспрямованої підтримки та розвитку впевненості у 

власних навчальних можливостях, формування навичок самоконтролю та 

стратегій подолання навчальних труднощів. Це підтверджує важливість 

впровадження програм психологічного супроводу та розвитку академічної 

мотивації як невід’ємної складової професійної підготовки майбутніх 

психологів. 

З метою виявлення взаємозв’язків між ключовими компонентами 

академічної мотивації студентів у умовах дистанційного навчання було 

проведено кореляційний аналіз результатів трьох психодіагностичних методик: 

методики діагностики навчальної мотивації студентів Т. Ільїної, шкали 

академічної саморегуляції Б. Циммермана та опитувальника самоефективності 

А. Бандури. Це дозволило оцінити взаємозалежність між домінуючими 

мотивами навчальної діяльності, рівнем здатності до самостійної організації 

навчального процесу та суб’єктивною впевненістю студентів у власних 

навчальних можливостях. Узагальнені дані подано у таблиці 2.1. 

Таблиця 2.1. 

Кореляційні зв’язки між показниками академічної мотивації студентів (ρ — 

коефіцієнт Спірмена) 

Показники 

Пізнавальн

і мотиви 

(Ільїна) 

Мотив 

досягненн

я успіху 

(Ільїна) 

Формальни

й результат 

(Ільїна) 

Рівень 

академічної 

саморегуляці

ї 

(Циммерман

) 

Рівень 

самоефективнос

ті (Бандура) 

Пізнавальні 

мотиви (Ільїна) 
– 0,52* –0,31* 0,61* 0,58* 

Мотив 

досягнення 

успіху (Ільїна) 

0,52* – –0,28 0,57* 0,60* 

Формальний 

результат 

(Ільїна) 

–0,31* –0,28 – –0,35* –0,41* 
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Показники 

Пізнавальн

і мотиви 

(Ільїна) 

Мотив 

досягненн

я успіху 

(Ільїна) 

Формальни

й результат 

(Ільїна) 

Рівень 

академічної 

саморегуляці

ї 

(Циммерман

) 

Рівень 

самоефективнос

ті (Бандура) 

Рівень 

академічної 

саморегуляції 

(Циммерман) 

0,61* 0,57* –0,35* – 0,62* 

Рівень 

самоефективност

і (Бандура) 

0,58* 0,60* –0,41* 0,62* – 

*р < 0,05 — статистично значущі зв’язки 

Кореляційний аналіз показав стійкі позитивні зв’язки між пізнавальними 

мотивами та мотивацією досягнення успіху, а також рівнем академічної 

саморегуляції та рівнем самоефективності. Це свідчить про те, що студенти, які 

орієнтовані на здобуття знань та активне опанування навчального матеріалу, 

більш здатні планувати, контролювати та корегувати власну навчальну 

діяльність, а також демонструють віру у власні сили і здатність успішно 

досягати поставлених академічних цілей. Найвищі кореляції відзначені між 

рівнем академічної саморегуляції та показниками самоефективності, що 

підкреслює важливість уміння самостійно управляти навчальним процесом для 

формування стійкої академічної мотивації. 

Водночас орієнтація на формальний результат, тобто прагнення до оцінок 

та зовнішніх показників успішності, має слабкі негативні зв’язки з іншими 

показниками мотивації, що вказує на потенційно деструктивну роль зовнішніх 

стимулів у підтримці внутрішньої залученості студента. Такі респонденти 

можуть демонструвати низьку внутрішню мотивацію та потребують додаткової 

підтримки для розвитку усвідомленого ставлення до навчальної діяльності та 

формування стабільної академічної мотиваційної готовності. 

Таким чином, отримані результати дозволяють зробити висновок, що 

пізнавальні мотиви, високий рівень академічної саморегуляції та суб’єктивна 
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віра у власні можливості формують ядро академічної мотиваційної готовності 

студентів у дистанційному навчанні. Особи з переважанням формальної 

мотивації потребують цілеспрямованого психологічного супроводу та 

стимуляції внутрішньої мотивації для підвищення ефективності навчальної 

діяльності.  

Загалом результати дослідження підтверджують важливість розвитку 

внутрішньої залученості, самоконтролю та впевненості у власних силах як 

ключових чинників стійкої академічної мотивації студентів. 

 

Висновки до розділу 2 

Отже, результати емпіричного дослідження дозволили виявити 

структурні особливості психологічних чинників академічної мотивації 

студентів у умовах дистанційного навчання та охарактеризувати її ключові 

психологічні компоненти. Встановлено, що провідною формою мотивації у 

більшості студентів є пізнавальна, що базується на прагненні здобувати знання, 

активно опановувати навчальний матеріал та розвивати власні компетентності. 

Така мотиваційна орієнтація є підґрунтям для формування навчальної 

саморегуляції, внутрішньої залученості та стійкої академічної активності. 

Водночас виявлено частку студентів, які демонструють переважання 

зовнішніх мотивів або орієнтацію на уникнення труднощів. Ці результати 

свідчать про наявність психологічних бар’єрів, знижену впевненість у власних 

навчальних можливостях або недостатній рівень внутрішньої мотивації, що 

потребує подальшого психологічного супроводу та стимуляції мотиваційної 

сфери. 

Кореляційний аналіз підтвердив наявність позитивних зв’язків між 

пізнавальною мотивацією, здатністю до саморегуляції та рівнем 

самоефективності. Це дозволяє розглядати внутрішню залученість і віру у 

власні сили як ключові ресурси розвитку академічної мотивації студентів у 

дистанційному форматі. Натомість зовнішня мотивація та орієнтація на 
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уникнення труднощів виявилися пов’язаними з нижчими показниками 

навчальної активності та саморегуляції. 

Таким чином, академічна мотивація студентів у дистанційному навчанні є 

багатокомпонентним психологічним утворенням, що включає як когнітивні 

уявлення про навчальні завдання, так і емоційно-вольові налаштування на 

подолання труднощів і реалізацію особистісного потенціалу. Отримані дані 

створюють підґрунтя для формулювання практичних рекомендацій щодо 

підтримки та розвитку мотиваційної сфери студентів у процесі дистанційного 

навчання. 
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ВИСНОВКИ 

У результаті виконання дипломної роботи було комплексно досліджено 

феномен мотиваційної готовності студентів до майбутньої професійної 

діяльності як багаторівневе особистісне утворення, що формується в умовах 

сучасного освітнього середовища, трансформованого соціальними викликами, 

зокрема війною, нестабільністю та зростанням суспільного запиту на 

психологічну допомогу. 

На теоретичному рівні було проаналізовано підходи до розуміння 

мотивації як рушійної сили професійного становлення майбутніх спеціалістів. 

Обґрунтовано, що мотиваційна готовність охоплює не лише наявність бажання 

працювати за спеціальністю, але й внутрішнє прийняття професійної ролі, 

ціннісно-смислову орієнтацію на допомогу іншим, здатність до саморегуляції, 

емоційну включеність і довготривалу академічну та професійну перспективу. 

 Структура мотиваційної готовності включає когнітивний (усвідомлення 

навчальних і професійних вимог), емоційно-вольовий (рівень внутрішньої 

мобілізації та витримки) та ціннісний компоненти (особистісний сенс навчання 

та професійної діяльності). 

Емпіричне дослідження проводилося серед 60 студентів з використанням 

трьох основних методик: 

1. Методика діагностики навчальної мотивації студентів Т. Ільїної — 

дозволила визначити домінуючі мотиви навчальної діяльності, орієнтацію 

на здобуття знань, досягнення успіху або отримання формального 

результату; методика також дала змогу оцінити рівень усвідомленості 

навчальних цілей та внутрішню залученість студентів у освітній процес. 

Аналіз показав, що переважна більшість студентів орієнтована на 

пізнавальні мотиви (53,3%), близько 28,3% — на прагнення досягти 

успіху, а 18,4% — на формальний результат. 

2. Шкала академічної саморегуляції Б. Циммермана — дозволила оцінити 

здатність студентів до самостійної організації навчальної діяльності в 
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умовах дистанційного навчання, визначити рівень планування, контролю, 

самоспостереження та самокорекції навчальної поведінки. За 

результатами дослідження, високий рівень академічної саморегуляції 

було виявлено у 58% студентів, середній — у 30%, низький — у 12%. 

3. Опитувальник самоефективності А. Бандури — дав змогу вивчити 

суб’єктивне відчуття впевненості студентів у власних навчальних 

можливостях, здатності успішно виконувати завдання, долати труднощі та 

досягати поставлених академічних цілей. Результати показали високий 

рівень самоефективності у 41,7% студентів, середній — у 35%, низький 

— у 23,3%. 

Кореляційний аналіз підтвердив наявність стійких позитивних зв’язків 

між внутрішньою мотивацією, орієнтацією на досягнення успіху та рівнем 

академічної саморегуляції і самоефективності. Водночас зовнішня негативна 

мотивація та низька готовність до саморегуляції або низька самоефективність 

негативно корелюють із показниками внутрішньої залученості та професійної 

спрямованості студентів. 

Отже, мотиваційна готовність майбутніх спеціалістів до професійної 

діяльності є багатокомпонентним утворенням, що включає когнітивні уявлення 

про навчання та професію, емоційно-вольові налаштування на подолання 

труднощів, внутрішню залученість і впевненість у власних можливостях. 

Розвиток цієї готовності потребує системної підтримки через психолого-

педагогічні інтервенції, менторські програми, тренінги саморозвитку та 

супровід професійного самовизначення на етапі навчання. 

Таким чином, результати роботи можуть бути використані для 

вдосконалення освітніх програм підготовки психологів, а також для формування 

змістовного психологічного супроводу студентської молоді в умовах 

дистанційного навчання. 
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