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SUPERVISION – PROFESSIONAL SUPPORT IN INCLUSIVE EDUCATION 

 

Анотація 

Реалізація Концепції «Нова українська школа» до 2029 року вимагає впровадження освітніх тренерів 

і нових форм професійної компетентності, зокрема супервізорства. Супервізорство – це метод навчання 

та підтримки педагогів, що забезпечує розвиток рефлексивної компетентності та підвищує якість ро-

боти. Воно включає різноманітні функції, такі як нагляд, контроль, управління та допомога в адаптації 

навчального процесу для дітей з особливими освітніми потребами. Супервізія вважається необхідною для 

підготовки кваліфікованих спеціалістів, оскільки допомагає уникнути професійного вигорання, підвищує 

майстерність, надає емоційну підтримку та забезпечує зворотний зв'язок. Основною метою супервізії є 

підтримка в узагальненні знань, розвитку професійної ідентичності та підвищенні ефективності педа-

гогічної діяльності. Супервізор здійснює практико-орієнтований супровід, дозволяючи педагогам підви-

щувати якість освіти та справлятися з викликами професії. 

Abstract 

The implementation of the Concept "New Ukrainian School" by 2029 requires the introduction of educational 

trainers and new forms of professional competence, in particular supervision. Supervision is a method of training 

and supporting teachers that ensures the development of reflective competence and improves the quality of work. 

It includes various functions, such as supervision, control, management and assistance in adapting the educational 

process for children with special educational needs. Supervision is considered necessary for the preparation of 

qualified specialists, as it helps to avoid professional burnout, increases skills, provides emotional support and 

provides feedback. The main goal of supervision is to support the generalization of knowledge, the development 

of professional identity and increasing the effectiveness of pedagogical activity. The supervisor provides practice-

oriented support, allowing teachers to improve the quality of education and cope with the challenges of the pro-

fession. 

 

Ключові слова: інклюзивна освіта, педагогічна діяльність, професійна підтримка, професійна май-

стерність, надання допомоги, спеціаліст, супербачення 

Keywords: inclusive education, pedagogical activity, professional support, professional skills, assistance, 

specialist, supervision 

 

Реалізація Концепції реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 

року поставила систему загальної середньої освіти 

перед новими викликами, а саме щодо необхідності 

впровадження інституту освітніх тренерів та інно-

ваційних форм розвитку професійної компетент-

ності працівників, серед яких достатньо новою у 

межах проблематики педагогічного наставництва є 

супервізорство.  
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На основі узагальнення поглядів зарубіжних 

фахівців, дослідниця М. Пономаренко зазначає, що 

супервізорство («supervision») у перекладі з 

англійської мови означає «нагляд», 

«спостереження», «контроль», «управління», 

«керівництво», «адміністрування»; супервізор «su-

pervisor» – «спостерігач», «керівник», 

«адміністратор».  

Професійна підтримка в інклюзивній освіті є 

критично важливою, оскільки вона допомагає педа-

гогам адаптувати навчальний процес до потреб 

дітей з особливими освітніми потребами (ООП) і 

забезпечує належні умови для всебічного розвитку 

кожної дитини. Інклюзивна освіта ставить перед 

учителями та іншими фахівцями складні завдання, 

тому професійна підтримка є основою для успішної 

реалізації інклюзивного навчання. 

У світовій практиці супервізія – необхідний 

елемент підготовки кваліфікованих фахівців-пси-

хологів. У наукових джерелах супервізія визна-

чається як специфічний метод навчання психо-

логів-початківців (І. Булюбаш, Р. Грінсон, П. 

Девід, Д. Джейкобс, Б. Карвасарський, М. Кокс, 

Д. Мейер, Х. Спотніц, П. Ховкінс, Р. Шохет та ін.); 

альтерна- тива особистісному аналізу (С. Зоннен-

берг, С. Лазар, Р. Урсано й ін.); засіб підвищення 

фахової майстерності та кваліфікації досвідчених 

фахівців (С. Гледдінг, А. Домбровський,   Р. 

Кочюнас,   К. Краутер, А. Менегетті); засіб упере-

дження професійного вигорання (С. Кула- ков, Р. 

Шохет, П. Ховкінс). Дослідники С. Гледдінг, С. 

Зонненберг, К. Краутер, С. Лазар, А. Менегетті, Р. 

Урсано стверджують, що супер- візорство є мето-

дом, який сприяє підвищенню якості роботи і є 

необхідною складовою частиною професійного ро-

звитку як почат- ківців, так і досвідчених психо-

логів-практиків. 

Супервізія розглядається як специфічна форма 

професійно- психологічного супроводу входження 

в професію, що виконує прак- тико-орієнтовану 

функцію, оскільки вона виступає засобом розвитку 

рефлексивної компетентності майбутніх практич-

них психологів. 

Зміст поняття «супервізія», як зазначають J. 

Bernard, R. Goodyear, варіюється залежно від 

спеціалізації, але загалом під супервізією ро-

зуміємо надання допомоги в отриманні необхідних 

більшою мірою практичних знань і досвіду в 

галузі роботи з клієнтами у вигляді розвитку 

здатності самоаналізу та рефлексії, розуміння тео-

рії й практики надання психологічної допомоги. 

Важлива мета супервізії, за C. Falender, E. 

Shafranske, – це надання допомоги в узагальненні 

знань, здобутих у різних галузях психологічної 

науки, завдяки оволодінню котрими досягається 

профе- сійна ідентичність. 

Попри відсутність єдиного підходу й 

існування різних концепцій та моделей супервізій, 

більшість науковців (Г. Залевський, Н. Кравцо- ва, 

С. Смирнова, Ю. Щукіна й ін.) розглядають су-

первізію: 

 як специфічну форму професійно-психо-

логічного супроводу входження в професію, що ви-

конує практико-орієнтовану функцію; 

 як виконання професійної практичної 

діяльності в певній галузі під керівництвом уповно-

важеного кваліфікованого фахівця, котрий має до-

свід самостійної роботи у сфері практичної психо-

логії не менше ніж 10 років; 

 як взаємодію, побудовану відповідно до 

правил, необхідних для підготовки спеціаліста. 

Супервізія забезпечує спеціалістів необ-

хідними знаннями й досві- дом у цій професійній га-

лузі, установлює стандарти поведінки, етичні прин-

ципи, забезпечуючи захист клієнта від непрофесій-

них дій тера- певта (P. Hawkins, R. Shohet). 

Супервізія — це професійний процес 

підтримки й керівництва, де один фахівець (су-

первізор) надає консультаційну допомогу іншому, 

щоб допомогти в розв’язанні професійних труд-

нощів, підвищенні кваліфікації та розвитку. В ос-

нові супервізії лежить рефлексія — аналіз власної 

діяльності та її результатів, що сприяє вдоскона-

ленню професійної компетентності. 

У сфері освіти супервізія набула особливого 

значення, адже її завданням є допомогти педагогам, 

вихователям, методистам та іншим працівникам 

освіти підвищувати якість своєї роботи, розвивати 

професійні навички, покращувати педагогічні 

практики та справлятися з емоційними та професій-

ними викликами. Зазвичай супервізія в освіті пе-

редбачає: 

 Розгляд і вирішення складних ситуацій у 

роботі з учнями — аналіз конкретних випадків для 

знаходження найефективніших підходів у нав-

чанні. 

 Підвищення професійної майстерності — 

сприяння безперервному професійному зростанню 

через обговорення нових методик і підходів. 

 Емоційну підтримку — допомогу у подо-

ланні емоційного виснаження, стресу, що часто ви-

никає у зв’язку з педагогічною діяльністю. 

 Забезпечення зворотного зв'язку — обгово-

рення результатів педагогічної діяльності, розбір 

сильних сторін і сфер для розвитку. 

Супервізія в освіті також має форму індивіду-

альних консультацій, групових зустрічей або тема-

тичних семінарів, що дозволяє педагогам 

працювати над особистими і колективними викли-

ками, покращувати свою професійну ефективність 

та підтримувати мотивацію. 

Оскільки ми розглядаємо супервізію як про-

фесійну підтримку в інклюзивній освіті, варто окре-

слити основні напрями цієї роботи:  

o Супервізія для педагогів інклюзивної 

освіти: супервізія забезпечує педагогам простір 

для обговорення складних ситуацій і підтримки в 

роботі з дітьми з особливими потребами. Су-

первізори допомагають аналізувати ситуації, обго-

ворювати емоційні виклики й забезпечувати якісну 

рефлексію педагогічної практики.  
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o Особливо важливою є супервізія для моло-

дих учителів і фахівців, які тільки починають 

працювати з дітьми з ООП, а також для запобігання 

професійному вигоранню. 

o Методична підтримка та обмін досвідом: 

освітяни можуть брати участь у методичних об’єд-

наннях, професійних семінарах і тренінгах, де обго-

ворюються нові підходи, методики та стратегії ро-

боти з дітьми з різними особливими потребами.  

o Важливо також створювати простір для об-

міну досвідом між педагогами, які вже працюють в 

інклюзивних класах, і тими, хто тільки починає цю 

практику. 

o Співпраця з фахівцями супроводу (психо-

логи, логопеди, дефектологи). В інклюзивному се-

редовищі ефективною є командна робота педагогів 

з іншими фахівцями — психологами, логопедами, 

дефектологами, реабілітологами. Спільна діяль-

ність допомагає краще розуміти потреби дітей, ро-

зробляти індивідуальні плани навчання та забезпе-

чувати комплексний підхід. 

o Регулярні консультації з фахівцями дозво-

ляють педагогам краще адаптувати навчальні ма-

теріали та методи до конкретних потреб дитини. 

o Навчання інклюзивним методикам та під-

ходам: проведення спеціальних тренінгів і курсів з 

інклюзивної педагогіки, де вчителі навчаються ме-

тодам адаптації навчального матеріалу, розвитку 

соціальних навичок у дітей з ООП, методам ко-

мунікації та підтримки позитивної поведінки. 

o Професійна підтримка включає навчання 

вчителів підходам, що сприяють створенню безпеч-

ного й сприятливого для навчання середовища для 

всіх дітей. 

o Емоційна підтримка та профілактика ви-

горання: робота в інклюзивних класах вимагає від 

педагогів високого рівня емоційної стійкості та 

адаптивності. Психологічна підтримка, регулярні 

супервізії та програми для запобігання вигоранню 

допомагають педагогам залишатися мотивованими 

та емоційно стабільними. 

o Створення груп підтримки, де педагоги мо-

жуть обговорити свої труднощі, отримати допо-

могу в емоційно складних ситуаціях і знайти ро-

зраду у колег, що стикаються з подібними викли-

ками. 

o Інформаційно-ресурсна підтримка: 

освітяни потребують доступу до сучасних ресурсів, 

матеріалів та літератури, що допоможуть їм краще 

зрозуміти особливості роботи з дітьми з різними 

видами ООП. 

o Ресурсні центри інклюзивної освіти мо-

жуть надавати навчальні матеріали, інструменти 

для оцінювання, приклади адаптованих навчальних 

планів, методичні рекомендації. 

Професійна підтримка в інклюзивній освіті за-

безпечує педагогів необхідними знаннями, інстру-

ментами та емоційною підтримкою, необхідними 

для роботи в інклюзивних умовах. Вона сприяє 

підвищенню якості навчання, формуванню інклю-

зивного середовища та допомагає кожній дитині, 

незалежно від її особливих потреб, досягти свого 

повного потенціалу. 

Список використаних джерел: 

1. Мушкевич М. І. Супервізія [Текст] : навч. 

посіб. (до курсу «Супервізія») Луцьк : Вежа-Друк, 

2022. 188 с. 

2. Про затвердження Порядку надання профе-

сійної підтримки та допомоги педагогічним праців-

никам (здійснення супервізії) Наказ МОН від 

14.06.2024 № 855 URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1201-24#Text 

 

 

 

  



58 PEDAGOGICAL SCIENCES / «Colloquium-journal» #32 (225), 2024 

 

Сolloquium-journal №32 (225), 2024 

 

Część 1 

 

(Warszawa, Polska) 

ISSN 2520-6990 

ISSN 2520-2480 

Czasopismo jest zarejestrowany i wydany w Polsce. Czasopismo publikuje artykuły ze wszystkich dziedzin 

naukowych. Magazyn jest wydawany w języku angielskim, polskim i rosyjskim. 

Częstotliwość: co tydzień 

 

Wszystkie artykuły są recenzowane. 

Bezpłatny dostęp do elektronicznej wersji magazynu. 

 

Przesyłając artykuł do redakcji, autor potwierdza jego wyjątkowość i jest w pełni odpowiedzialny za wszelkie 

konsekwencje naruszenia praw autorskich. 

 

Opinia redakcyjna może nie pokrywać się z opinią autorów materiałów. 

Przed ponownym wydrukowaniem wymagany jest link do czasopisma. 

Materiały są publikowane w oryginalnym wydaniu. 

 

Czasopismo jest publikowane i indeksowane na portalu eLIBRARY.RU,  

Umowa z RSCI nr 118-03 / 2017 z dnia 14.03.2017. 

 

Redaktor naczelny - Paweł Nowak, Ewa Kowalczyk 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Сolloquium-journal» 
Wydawca «Interdruk» Poland, Warszawa 

Annopol 4, 03-236 

Format 60 × 90/8. Nakład 500 egzemplarzy. 
 

E-mail: info@colloquium-journal.org 
 

http://www.colloquium-journal.org/ 

 


