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ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

Практика студентів є невід'ємною складовою процесу
підготовки спеціалістів напряму підготовки "Облік і аудит"
і проводиться на підприємствах і в організаціях різних форм
власності та різних галузей економіки.

Метою практики є оволодіння студентами сучасними
методами і технологіями, формами організації і навичками
майстерності в галузі їх майбутньої професії, формування у них,
на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань,
професійних умінь і навичок для прийняття самостійних
рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових
і виробничих умовах, виховання потреби систематично
поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в прак-
тичній діяльності.

Практика студентів передбачає безперервність та по-
слідовність її проведення при одержанні потрібного достат-
нього обсягу практичних знань і умінь відповідно до різних
освітніх та кваліфікаційних рівнів: бакалавр, спеціаліст,  магістр.

Навчальними планами передбачено наступне співвідно-
шення видів практики із формою навчання та освітньо-квалі-
фікаційним рівнем.
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Методичні вказівки до виконання програм практики сту-
дентами напряму підготовки 030509  "Облік і аудит" розроб-
лені на основі освітньо-кваліфікаційних характеристик і на-
вчальних планів фахівця спеціальностей 6.03050901,
7.03050901, 8.03050901 "Облік і аудит", затверджених ректо-
ром НУК, і Положення про проведення практики студента-
ми вищих навчальних закладів України, затвердженого нака-
зом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93.

Метою методичних вказівок є забезпечення студентів
методичними рекомендаціями щодо проходження практики
і надання допомоги в одержанні студентами визначеного про-
грамою практики обсягу знань у галузі організації бухгалтерсь-
кого обліку на підприємствах і професійної діяльності бухгал-
тера підприємства.

У вказівках викладено необхідний для студентів матері-
ал, що оптимізує та роз'яснює процес проходження практики
під час навчання.

Освітньо-ква-
ліфікаційний 

рівень 

Форма 
навчання Семестр Вид практики 

Тривалість 
практики 
(тижнів) 

4 Вступ до 
спеціальності 2 

6 З бухгалтерського 
обліку 4 Бакалавр 

Денна  

8 Переддипломна 
практика 2 

Денна  10 4 Спеціаліст Заочна  11 
Переддипломна 
практика 4 

Денна  10 Виробнича 
практика 2 

Магістр  11 Наукове 
стажування 8 

Структура практики і тривалість кожного з видів прак-
тики
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1. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ

Навчально-методичне керівництво практикою здій-
снюється кафедрою "Облік і економічний аналіз", яка призна-
чає для цього досвідчених професорів, доцентів та викладачів,
що викладають фахові дисципліни.

Керівник практики від кафедри:
– перед початком практики контролює підготовленість баз

практики та вважає за потребу до прибуття студентів-прак-
тикантів проведення відповідних заходів;

– забезпечує проведення всіх організаційних заходів пе-
ред від'їздом студентів на практику: інструктаж про порядок
проходження практики та з техніки безпеки, надання студен-
там-практикантам необхідних документів: угоди про проведен-
ня практики студентів (додаток А), направлення (додаток Б),
програми, щоденнику (додаток В);

– складає графіки підготовки та проведення практики,
в якому указані терміни проведення організаційних зборів гру-
пи, видачі завдань на практику; прийому звітів з практики на
кафедру; захисту звітів з практики;

–  повідомляє студентів про систему звітності з практики,
прийняту на кафедрі;

– у тісному контакті з керівником практики від бази практи-
ки забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою;

– систематично надає студентам організаційну і методич-
ну допомогу при виконанні завдань практики;
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– контролює забезпечення нормальних умов праці і по-
буту студентів та проведення з ними обов'язкових інструк-
тажів з охорони праці і техніки безпеки;

 – контролює виконання студентами-практикантами пра-
вил внутрішнього трудового розпорядку, веде або організовує
ведення табеля відвідування студентами бази практики;

 – приймає заліки з практики;
 – подає завідуючому кафедрою письмовий звіт про про-

ведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо по-
ліпшення практики студентів.

Керівник практики має право видавати окремим студен-
там індивідуальні завдання згідно змісту їх практики. В цьому
випадку студент узгоджує план роботи та термін виконання
завдання з керівником практики.

Від підприємств практикою керують провідні спеціалісти,
призначені наказом керівника підприємства. Вони контролю-
ють хід практики і виконання студентами програми практики.

Керівники практики від підприємства проводять інструк-
таж студентів, консультують їх, контролюють індивідуальне
виконання програми практики, спостерігають за дотриман-
ням трудової дисципліни. Керівники практики від підприєм-
ства контактують з кафедрою, інформують її про хід виконан-
ня програми та порушення студентами трудової дисципліни,
приймають узгоджені рішення.

Перед початком практики студент має отримати:
– угоду про проведення практики студентів (при само-

стійному виборі бази практики);
– направлення на практику;
– програму практики;
– індивідуальне завдання;
– щоденник практики.
Ознайомившись на кафедрі з програмою практики, сту-

дент повинен засвоїти наступні основні моменти:
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– мету і завдання практики;
– порядок її проходження і баланс часу;
–  зміст практики та вимоги до оформлення звіту.
Перед тим як приступити до проходження практики на

підприємстві, студент має пройти інструктаж з техніки без-
пеки й охорони праці.

Під час проходження практики студенти-практиканти
повинні систематично вести записи у щоденнику практики,
фіксувати обсяг та зміст виконаної за день роботи; підготувати
звіт про проходження практики та виконати індивідуальне
завдання.

Вся робота з групою проводиться через старосту групи.
Організаційні питання студентами вирішуються на групових
зборах, які проводить керівник практики.

Якщо мають місце неув'язки (по об'єкту практики, її змісту
та ін.), то староста групи (або сам студент) встановлює кон-
такт з керівником практики і виконує його вказівки.

За наявності вакантних місць студенти можуть бути зара-
ховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає ви-
могам програми практики. При цьому не менше п'ятдесяти
відсотків часу відводиться на загально-професійну підготов-
ку за програмою практики.

Тривалість робочого часу студентів під час проходження
практики регламентується Кодексом законів про працю
України і складає:

– від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень;
– від 18 років і старше – не більше 40 годин на тиждень.
На студентів-практикантів, які порушують правила внут-

рішнього розпорядку, дисципліну тощо, керівники
підприємств можуть накладати стягнення, про що через ке-
рівника практики від кафедри повідомляється декану факуль-
тету, після чого він приймає рішення про подальше перебу-
вання студента в університеті.
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2. БАЗИ  ПРАКТИКИ

Практична підготовка студентів проводиться на підприєм-
ствах (організаціях) різних форм власності, видів господарсь-
кої діяльності, організаційно-правового статусу, що здійсню-
ють виробничу діяльність. Перевага надається підприємствам
машино- та суднобудування.

Місця і бази практики визначаються договорами, що укла-
даються між НУК і підприємствами (організаціями), умова-
ми контрактів, заявками підприємств (організацій), власним
вибором місця практики студентами.

За відсутності договору на проведення практики студент
може проходити практику на підприємстві (в організації), якщо
університетом буде отримано лист з проханням направити
його саме на це підприємство у відповідні терміни практики.

Студенти можуть самостійно за погодженням з керівниц-
твом кафедри обирати для себе базу практики і запропонува-
ти її для використання (за умови забезпечення цією базою
виконання програми практики та укладання договору). Сту-
денти, які самостійно обрали базу практики, повинні підтвер-
дити цей факт угодою про проведення практики студентів
з підприємством – базою практики (додаток А).

На підприємствах (організаціях) – базах практики повинні
застосовуватись передові форми та методи управління й орга-
нізації виробничої, планово-економічної роботи, логістичної



10

і маркетингової діяльності, бухгалтерського обліку, впрова-
джуватись прогресивні технології виробництва, організації
праці та управління. Підприємства (організації) повинні мати
штат висококваліфікованих фахівців, здатних надати допомо-
гу студентам у набутті ділових професійних навичок.

Підприємства (організації, установи) незалежно від фор-
ми власності та підпорядкування, які є базами практики, по-
винні відповідати таким вимогам:

– наявність структур, що відповідають напрямам (спе-
ціальностям, спеціалізаціям), за якими здійснюється підготов-
ка фахівців у вищих навчальних закладах;

– наявність кваліфікованого керівництва практикою сту-
дентів;

– надання студенту відповідно до програми місця прак-
тики, яке забезпечує високу ефективність її проходження;

– надання допомоги у підборі матеріалів, необхідних для
написання науково-дослідних робіт;

– створення умов для одержання студентом за час про-
ходження практики необхідних знань зі спеціальності;

– можливість надання студентам на час практики робо-
чих місць;

– надання студентам права користування бібліотекою,
лабораторіями, технічною та іншою документацією, необхід-
ною для виконання програми практики;

– забезпечення проходження практики студентів, у т. ч.
невеликими групами (2–4 чол.);

– можливість працевлаштування випускників вищого на-
вчального закладу;

– наявність інформаційного забезпечення практикантів
щодо новітніх технологій, які використовуються в галузі;

– контроль за дотриманням студентами-практикантами
правил внутрішнього трудового розпорядку, встановленого
для співробітників даного підприємства (організації).
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3. ПРОГРАМА ПРАКТИКИ "ВСТУП
ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ" І  ВИМОГИ ДО ВИКОНАННЯ

ЇЇ ЗАВДАНЬ ДЛЯ СТУДЕНТІВ ОСВІТНЬО-
КВАЛІФІКАЦІЙНОГО РІВНЯ "БАКАЛАВР"

Практика "Вступ до спеціальності" є першою професій-
но-орієнтованою практикою студентів II курсу Факультету еко-
номіки моря спеціальності 6.03050901 "Облік і аудит".

Метою практики є одержання студентами початкового
обсягу знань з організації бухгалтерського обліку на підприєм-
ствах і професійної діяльності бухгалтера підприємства.

Завданнями практики є:
а) вивчення законодавчо-нормативної бази, що визначає

обов'язковість ведення бухгалтерського обліку на підприєм-
ствах України і вимоги до обліку (слід висвітлити законодав-
чо-нормативні документи, які регулюють організацію і ведення
бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності на
підприємствах України, наприклад, закон України "Про бух-
галтерський облік і фінансову звітність в Україні", документи
Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України
тощо);

б) вивчення організаційної документації підприємства, що
визначає місце і роль бухгалтерії в системі управління під-
приємством (наприклад, Положення про бухгалтерію
підприємства та ін.);
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в) вивчення функцій бухгалтерії на підприємстві (слід виз-
начити функції, які виконує бухгалтерія з контролю за майном
підприємства і господарськими операціями, складанню
звітності, яка представляється державним органам та ін.);

г) вивчення організаційної структури бухгалтерського апа-
рату на підприємстві і внутрішніх зв'язків між його ланками
(наприклад, можна навести схему організаційної структури
бухгалтерії і дати опис інформаційних зв'язків між окремими
ланками та ін.);

д) вивчення підпорядкованості ланок (персоналу) усере-
дині бухгалтерії (необхідно указати підпорядкованість ланок
і окремих робітників у середині бухгалтерії);

е) вивчення зв'язків бухгалтерії з іншими підрозділами
підприємства (слід визначити інформаційні зв'язки між бух-
галтерією та іншими підрозділами підприємства, наприклад,
можна навести схему організаційної структури підприємства
із зазначенням, якою інформацією обмінюється бухгалтерія
з іншими підрозділами підприємства);

є)  вивчення зв'язків бухгалтерії з державними органами
(необхідно визначити інформаційні зв'язки між бухгалтерією
та органами статистики, податковими органами, пенсійним
фондом та іншими державними органами);

ж) усвідомлення рівня відповідальності (адміністративної,
карної) керівництва бухгалтерії підприємства за додержанням
законодавства України і методології ведення бухгалтерського
обліку (слід вказати, яку відповідальність несе керівництво
бухгалтерії підприємства за додержання законодавства Украї-
ни і методології ведення бухгалтерського обліку на підприєм-
стві);

з) усвідомлення рівня відповідальності рядових робітників
бухгалтерії підприємства за додержання термінової дисци-
пліни та правильне ведення бухгалтерського обліку (слід
вказати, яку відповідальність згідно контрактів, посадових
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інструкцій та інших розпорядчих документів підприємства
несуть рядові робітники бухгалтерії за порушення строків об-
робки інформації, за порушення ведення бухгалтерського об-
ліку на підприємстві);

і) вивчення організації охорони праці у бухгалтерії.
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4. ПРОГРАМА ПРАКТИКИ З "БУХГАЛТЕРСЬКОГО
ОБЛІКУ" І ВИМОГИ ДО ВИКОНАННЯ ЇЇ ЗАВДАНЬ
ДЛЯ СТУДЕНТІВ ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНОГО

РІВНЯ "БАКАЛАВР"

Практика  з "Бухгалтерського обліку" є другою професій-
но-орієнтованою практикою студентів III курсу Факультету
економіки моря спеціальності 6.03050901 "Облік і аудит".

Метою проходження практики є закріплення та поглиб-
лення студентами  теоретичних знань, набуття практичних
навиків з методології і техніки бухгалтерського обліку на
підприємстві, ознайомлення з суспільним життям колективу
бухгалтерії.

Задачами практики є вивчення методології і техніки бух-
галтерського обліку, що застосовується на підприємстві за на-
ступними ділянками облікового процесу:

а) облік необоротних активів (студент повинен охаракте-
ризувати порядок  визнання, оцінки та амортизації, первинні
документи,  регістри синтетичного та аналітичного обліку
необоротних активів, що використовуються на досліджува-
ному підприємстві);

б) облік виробничих запасів (студент повинен охаракте-
ризувати складський облік,  методи визнання, оцінки, пер-
винні документи, регістри синтетичного та аналітичного
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обліку запасів, що використовуються на досліджуваному
підприємстві);

в) облік грошових коштів (студент повинен охарактери-
зувати первинні документи, регістри синтетичного та аналі-
тичного обліку грошових коштів, що використовуються на
досліджуваному підприємстві);

г) облік розрахунків з оплати праці (студент повинен оха-
рактеризувати форми та системи оплати праці, види надба-
вок, доплат, премій, первинні документи,  синтетичний та
аналітичний облік заробітної плати);

д) облік розрахунків  (студент повинен охарактеризувати
первинні документи, регістри синтетичного та аналітичного
обліку дебіторської і кредиторської заборгованостей, що вико-
ристовуються на досліджуваному підприємстві);

е) облік витрат діяльності і калькулювання виробничої
собівартості готової продукції (студент повинен охарактери-
зувати порядок визнання, оцінки витрат від операційної та
іншої діяльності підприємства, склад витрат на виробництво
готової продукції та порядок калькулювання її виробничої со-
бівартості, регістри синтетичного і аналітичного обліку, що
застосовуються при обліку витрат діяльності на досліджува-
ному підприємстві);

ж) облік формування фінансового результату (студент по-
винен охарактеризувати порядок формування фінансового
результату, регістри синтетичного та аналітичного обліку, що
застосовуються на підприємстві);

з) облік власного капіталу (студент повинен описати по-
рядок обліку статутного, додаткового, резервного, вилучено-
го, неоплаченого капіталу, нерозподіленого прибутку (непо-
критого збитку)).

При вивченні на підприємстві конкретних ділянок обліко-
вої роботи студенти повинні:

– засвоїти порядок приймання і обробки первинних і зве-
дених документів шляхом їх безпосереднього зіставлення;
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– вивчити побудову форм регістрів синтетичного і аналі-
тичного обліку і прийняти безпосередню участь в підготовці
інформації  для записів в ці регістри;

– прийняти участь в технологічному процесі автомати-
зованої обробки облікової інформації та вивчити порядок ви-
користання ЕОМ в бухгалтерському обліку на підприємстві;

– дати критичну оцінку існуючому на підприємстві по-
рядку бухгалтерського обліку порівняно з офіційно встанов-
леною методологією бухгалтерського обліку і передовою тех-
нологією обробки облікових даних.
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5. ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
І ВИМОГИ ДО ВИКОНАННЯ ЇЇ ЗАВДАНЬ ДЛЯ

СТУДЕНТІВ ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РІВНІВ
"БАКАЛАВР", "СПЕЦІАЛІСТ"

Переддипломна практика –  важлива складова навчаль-
ного процесу. Вона є підсумковим етапом підготовки студен-
та до виконання дипломної роботи спеціаліста (магістра) та
наступної самостійної професійної діяльності. Переддиплом-
на практика проводиться після завершення теоретичного кур-
су освіти у терміни, передбачені навчальним планом.

Мета переддипломної практики полягає у поглибленні та
закріпленні набутих теоретичних знань та практичних нави-
чок з питань організації бухгалтерського обліку на під-
приємстві, а також у опрацюванні економічної, технічної та
іншої інформації, необхідної для виконання аналітичної час-
тини дипломної роботи.

Підприємство, де студент проходить переддипломну прак-
тику, стає об'єктом проведення самостійного прикладного
дослідження та виконання випускної (дипломної) роботи ба-
калавра (спеціаліста) на фактичних даних реального підприєм-
ства (організації).

У процесі виконання завдань з переддипломної практики
студент відповідно до кваліфікаційних вимог повинен виявити:

– знання загальнотеоретичних, загальноекономічних,
професійно-орієнтованих і спеціальних дисциплін, які
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розкривають теоретичні основи та практичні питання області
дослідження;

– уміння відбирати, систематизувати та обробляти інфор-
мацію відповідно до цілей дослідження;

– уміння виявляти причинно-наслідкові зв'язки процесів
та явищ у конкретній галузі;

– уміння обґрунтовувати наукові висновки та конкретні
пропозиції щодо вдосконалення управління реальним дослі-
джуваним об'єктом.

За період переддипломної практики студент повинен
виконати такі завдання:

а) надати виробничо-економічну характеристику підприєм-
ства (розглянути організаційну структуру підприємства, ос-
новні види його діяльності та показники, які її характеризу-
ють (показники розміру виробництва (реалізації); забезпече-
ності підприємства трудовими ресурсами, основними засо-
бами, енергетичними ресурсами; показники ефективності
виробництва та реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
тощо);

б) розглянути організаційну форму побудови (централізо-
вана, децентралізована) та  тип структури бухгалтерії підприєм-
ства (лінійна, лінійно-штабна, комбінована);

в) з'ясувати роль головного бухгалтера (заступника голов-
ного бухгалтера) в управлінні діяльністю підприємства, у фор-
муванні облікової політики та організації обліково-аналітич-
ного процесу;

г) розглянути організацію і технологію облікового проце-
су на підприємстві (форма бухгалтерського обліку, стадії та
графіки документообігу, інформаційні зв'язки облікових пра-
цівників (секторів, груп обліку), які при цьому виникають тощо);

д) розглянути порядок зведеного синтетичного обліку та
річного узагальнення даних бухгалтерського обліку на дослі-
джуваному підприємстві;
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е) розглянути порядок складання і подання фінансової,
податкової, соціальної звітності підприємства;

ж) згідно даних  бухгалтерського обліку та річної фінансо-
вої звітності провести аналіз фінансового стану підприємства
за два роки;

з) відповідно до отриманого завдання на виконання дип-
ломної роботи зібрати фактичний матеріал щодо предмету
дослідження (первинна документація, регістри бухгалтерсь-
кого та податкового обліку, бухгалтерська та статистична
звітність тощо).
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6. ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
І ПРАКТИКИ "НАУКОВЕ СТАЖУВАННЯ" ТА
ВИМОГИ ДО ВИКОНАННЯ ЇХ ЗАВДАНЬ ДЛЯ
СТУДЕНТІВ ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНОГО

РІВНЯ "МАГІСТР"

Практика є важливою стадією процесу підготовки ма-
гістрів денної форми навчання за спеціальністю 8.03050901
"Облік і аудит" Факультету економіки моря, у ході якої переві-
ряються здобуті теоретичні знання, відпрацьовуються про-
фесійні навички та вміння, виховуються професійні якості майбут-
нього фахівця та творче ставлення до вибраної спеціальності.

Рівень "магістр" передбачає організаційно-управлінську
і консультаційно-методичну діяльність у системі управління
бізнесом різних галузей господарства відповідно до набутої
спеціальності "Облік і аудит", роботу на підприємствах, в ус-
тановах і організаціях на керівних посадах вищої ланки уп-
равління, а також викладацьку, дослідницьку і консультаційну
діяльність. Відповідно практика магістрантів поділяється на
виробничу практику у бухгалтерських, економічних та фінан-
сових службах підприємств і організацій та практику "Науко-
ве стажування", що передбачає науково-дослідну роботу та
педагогічну діяльність на Факультеті економіки моря.

Мета практики – практичне і творче застосування здобу-
тих знань та набутих у процесі навчання вмінь здійснення
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економічної діяльності, розвиток навичок науково-дослідної
та педагогічної роботи, вирішення прикладних завдань, а та-
кож збирання матеріалів для магістерської дипломної роботи.

6.1. Цілі і завдання виробничої практики

Головним завданням виробничої практики є підготовка
до самостійної роботи на посадах, що потребують кваліфікації
магістра за спеціальністю "Облік і аудит".

Програма практики містить завдання, що сприяють по-
глибленому вивченню економічної роботи на підприємстві,
узагальненню знань, практичних навичок та умінь в конкрет-
них умовах будь-якого суб'єкта підприємницької діяльності,
набуттю професійного досвіду для самостійної трудової діяль-
ності:

а) надати виробничо-економічну характеристику підпри-
ємства (розглянути організаційну структуру підприємства, ос-
новні види його діяльності та показники, які її характеризу-
ють (показники розміру виробництва (реалізації); забезпече-
ності підприємства трудовими ресурсами, основними засо-
бами, енергетичними ресурсами; показники ефективності
виробництва та реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
тощо);

б) провести комплексний аналіз діяльності підприємства
за три роки та виявити проблеми та тенденції його розвитку;

в) розглянути організацію і технологію облікового процесу
на підприємстві (форма бухгалтерського обліку, стадії та графі-
ки документообігу, посадові інструкції, інформаційні зв'язки
облікових працівників (секторів, груп обліку), які при цьому
виникають тощо); з'ясувати роль головного бухгалтера (за-
ступника головного бухгалтера) в управлінні діяльністю
підприємства, у формуванні облікової політики та організації
обліково-аналітичного процесу;
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г) розглянути порядок формування облікової політики
підприємства та внесення до неї змін;

д) розглянути порядок зведеного синтетичного обліку та
річного узагальнення даних бухгалтерського обліку на дослі-
джуваному підприємстві;

е) розглянути порядок складання і подання фінансової,
податкової, соціальної звітності підприємства;

ж) відповідно до отриманого завдання на виконання ма-
гістерської роботи зібрати фактичний матеріал щодо предме-
ту дослідження (первинна документація, регістри бухгалтерсь-
кого та податкового обліку, бухгалтерська та статистична
звітність тощо).

6.2. Цілі і завдання практики "Наукове стажування"

Головним завданням практики "Наукове стажування"
є надбання магістрантами умінь та навичок самостійного роз-
в'язування наукових завдань та підготовка до самостійної ро-
боти на посадах викладача бухгалтерських дисциплін та ме-
тодиста кафедри.

Програма практики "Наукове стажування" містить завдан-
ня, які дають можливість узагальнити, розширити і закріпити
професійні знання; набути досвіду самостійного проведення
науково-дослідних робіт і педагогічних навичок, зокрема:

а) розглянути методи наукових досліджень, проведення
експериментальних робіт, аналізу та обробки експерименталь-
них даних;

б) ознайомитися з навчально-методичною та науковою
діяльністю факультету економіки моря і кафедри;

в) виконати індивідуальне теоретичне або експеримен-
тальне дослідження в рамках поставлених завдань у розрізі
науково-прикладних досліджень за профілем спеціальності
(кафедри);
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г) відповідно до отриманого завдання на виконання ма-
гістерської роботи узагальнити та проаналізувати законо-
давчо-нормативний і теоретичний матеріал щодо предмету
дослідження;

д) підготовити доповіді на науково-методичний семінар
кафедри (наукову конференцію) у розрізі наукової тематики
магістерської роботи;

е) підготувати і опублікувати наукову статтю за темою
магістерської роботи;

ж) ознайомитися зі змістом галузевого стандарту та на-
вчальним планом зі спеціальності "Облік і аудит"; навчально-
методичним і програмним забезпеченням рекомендованих
фахових дисциплін навчального плану; робочою документа-
цією кафедри;

з) відпрацювати методику підготовки лекційного або
практичного (семінарського) заняття (необхідно визначити
тему, мету і план лекції; основні терміни, які використовують-
ся в лекції;  план ходу заняття; контрольні питання; список
літературних джерел за темою лекції; план семінарського або
практичного заняття);

и) підготовити та провести лекцію у студентській ауди-
торії з теми, пов'язаної з науково-дослідною роботою магіст-
ранта;

к) підготовити та провести два-три практичні (семі-
нарські) заняття зі студентами з певних тем фахових навчаль-
них дисциплін;

л) проаналізувати психологічні, вікові та індивідуальні
особливості студентів групи, де будуть проводитися навчальні
заняття, стан їх успішності; інтереси й уподобання студентів
групи щодо виховної і позаудиторної роботи;

м) визначити особливості організації та проведення нау-
ково-дослідної роботи студентів; підготовити та провести
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студентський науково-методичний семінар з визначеної те-
матики;

н) визначити особливості організації і проведення вихов-
ної роботи куратором групи; розробити і провести кураторську
годину в студентській групі.
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7. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТА
ПРЕДСТАВЛЕННЯ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ

ПРАКТИКИ

7. 1. Вимоги до структури звіту про проходження
практики

Зміст виконаних студентом програмних завдань за час
проходження практики повинен знайти відображення у звіті
про проходження практики.

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх
розділів програми практики, мати розділи з питання охорони
праці, висновки і пропозиції, список використаної літерату-
ри. Звіт повинен бути сугубо індивідуальним і структура його
розділів повинна цілком відповідати конкретним видам робіт,
передбачених програмою практики і виконаних студентом.
Він повинен мати чітку побудову, логічну послідовність, пе-
реконливу аргументацію, доказовість висновків і обґрунто-
ваність рекомендацій.

До звіту додається завірений керівництвом підприємства
щоденник практики (додаток В). Форму призначено для ви-
значення завдань на практику, проведення поточних записів
набутих вмінь при виконанні роботи, оцінки результатів
практики. Заповнюється студентом особисто, крім розділів
відгуку про роботу студента на практиці.
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Звіт про проходження практики повинен мати такі струк-
турні елементи:

–  титульний аркуш;
– щоденник практики;
– зміст;
– перелік умовних позначень (за необхідності);
– основну частину: вступ, розділи, висновки;
– список використаних джерел;
– додатки (за необхідності).
Кожний структурний елемент починається з нової сто-

рінки.
Обсяг звіту з практики залежить від виду практики, обся-

гу і повноти виконаних завдань.
Рекомендований обсяг звіту з практики

Вид практики 
Обсяг звіту з практики 

(сторінок друкарського тексту) 
Вступ до спеціальності 20 – 25 
З бухгалтерського обліку 40 – 50 
Переддипломна практика  50 – 60 
Виробнича практика (магістратура) 50 – 60 
Наукове стажування (магістратура) 50 – 60 

Звіт повинен мати підписи керівника практики з підпри-
ємства та керівника практики від кафедри "Облік і економіч-
ний аналіз".

7.2. Загальні вимоги до оформлення основного
тексту звіту про проходження практики

Першою сторінкою звіту з практики є титульний аркуш
(додаток Г). Текстову частину звіту з практики виконують на
аркушах встановленої форми машинописним способом та за

А3
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допомогою комп'ютера з одного боку аркуша формату А4
(210×297 мм) від двадцяти до тридцяти рядків на сторінці.
Мінімальна висота шрифту 1,8 мм. Можна також використа-
ти папір форматів у межах від 203×288 до 210×297 мм і пода-
ти таблиці та ілюстрації на аркушах формату А3.

Текст звіту необхідно друкувати, залишаючи поля таких
розмірів: ліве – не менше 20 мм, праве – не менше 10 мм,
верхнє – не менше 20 мм, нижнє – не менше 20 мм.

Друкарські помилки, описки і графічні неточності, які ви-
явилися в процесі написання звіту, можна виправляти підчи-
щенням або зафарбуванням білою фарбою.

Текст основної частини звіту поділяють на розділи, підроз-
діли (при необхідності на пункти).

Заголовки структурних частин звіту "ЗМІСТ", "ВСТУП",
"РОЗДІЛ", "ВИСНОВКИ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ
ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" друкуються великими літерами си-
метрично до тексту. Заголовки підрозділів друкують з великої
літери з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не став-
лять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх
розділяють крапкою. Заголовки пунктів друкують з великої
літери з абзацного відступу в розрядці в підбір до тексту.
В кінці заголовка, надрукованого в підбір до тексту, ставиться
крапка.

Відстань між заголовками (за винятком заголовка пунк-
ту) і текстом повинна дорівнювати 2 інтервалам.

Кожний розділ звіту з практики треба починати з нової
сторінки.

Цифровий матеріал, який приводиться в звіті, як правило,
повинен оформлюватися у формі таблиць. Кожна таблиця
повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і друкують
симетрично до тексту. Назву і слово "Таблиця" починають
з великої літери і розміщують справа. Назву не підкреслюють.
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Заголовки граф повинні починатися з великих літер, підзаго-
ловки – з маленьких, якщо вони складають одне речення із
заголовком, і з великих, якщо вони є самостійними. Висота
рядків повинна бути не меншою 8 мм. Графу з порядковими
номерами рядків до таблиці включати не треба.

Таблицю розміщують після першого згадування про неї
в тексті таким чином, щоб її можна було читати без повороту
переплетеного блоку роботи або з поворотом за годиннико-
вою стрілкою. Таблицю з великою кількістю рядків можна
переносити на інший аркуш. При перенесенні таблиці на
інший аркуш (сторінку) назву вміщують тільки над її першою
частиною. Таблицю з великою кількістю граф можна ділити
на частини і розміщувати одну частину під іншою в межах
однієї сторінки. Якщо текст, який повторюється в графі таб-
лиці, складається з одного слова, його можна заміняти лапка-
ми; якщо з двох або більше слів, то при першому повторенні
його замінюють словами "те ж", а далі лапками. Ставити лапки
замість цифр, марок, знаків і математичних символів, які по-
вторюються, не слід. Якщо цифрові або інші дані в якому-не-
будь рядку таблиці не подають, то в ньому ставлять прочерк.

Додатки до звіту з практики можуть містить організацій-
но-розпорядну документацію підприємства, форми звітності
та ін.

Додатки оформлюють як продовження звіту на наступ-
них її сторінках, розміщуючи їх згідно порядку появи поси-
лань у тексті роботи. Якщо додатки оформлюють на наступних
сторінках роботи, кожний такий додаток повинен починатися
з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, написа-
ний або надрукований зверху з великої літери симетрично
відносно тексту сторінки. Посеред рядка над заголовком ма-
лими літерами з першої великої друкується слово "Додаток
__" і велика літера, що позначає додаток.
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Додатки слід позначити послідовно великими літерами
української абетки, за винятком літер Г, Є, І, ї, Й, О, Ч, Ь, на-
приклад, додаток А, додаток Б і т. ін.

Текст кожного додатка за необхідністю може бути поділе-
ний на розділи та підрозділи, які нумерують у межах кожного
додатка. У цьому разі перед кожним номером ставлять по-
значення додатка (літеру) і крапку, наприклад, А.2 – другий
розділ додатка А.

Ілюстрації, таблиці і формули, які розміщені у додатках,
нумерують у межах кожного додатка, наприклад: рис. Д.1.2 –
другий рисунок першого розділу додатка Д; формула (А.1) –
перша формула додатка А.

Звіт повинен бути скріплений нитками, шнуром або ме-
талевими скобами.

7.3. Вимоги до представлення і захисту звіту про
проходження практики

Звіт про проходження практики погоджується студентом
із керівником бухгалтерської служби підприємства і представ-
ляється на кафедру "Облік і економічний аналіз" у 10-денний
термін після закінчення практики. Звіт приймається за умо-
ви, що студент виконав вимоги програми практики.

Якщо звіт не відповідає установленим вимогам, керівник
не допускає студента до захисту. Звіт повинен бути виправ-
лений студентом відповідно до зауважень керівника.

Захист звітів з практики проводиться за графіком, вста-
новленим керівником практики від кафедри "Облік і економіч-
ний аналіз". Мета захисту – виявлення знань студента з ви-
вченої професійної області. Студент повинен добре орієнту-
ватися у змісті поданого до захисту звіту, вміти розкрити по-
ставлені йому питання.

Студенту, який не виконав програму практики без поваж-
них причин, може бути надано право проходження практики
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повторно при виконанні умов, визначених вищим навчальним
закладом. У разі неподання звіту, щоденника, характеристики
або інших обов'язкових документів, або одержання незадо-
вільної оцінки за результатами захисту звіту про проходження
практики студент має право на повторний захист протягом
30 днів наступного семестру.

Студент, який востаннє отримав негативну оцінку по
практиці в комісії, не допускається до подальшого виконання
навчального плану і відраховується з вищого навчального закладу.
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8. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ
ПРАКТИКИ

Кожний звіт, виходячи з його змісту, і захисту може бути
оцінений за прийнятою у вищих навчальних закладах баль-
ною системою. Звіт вважається захищеним, якщо він оцінюєть-
ся позитивно ("відмінно", "добре", "задовільно").

Оцінка визначається з урахуванням своєчасності подан-
ня необхідних документів з практики, якості підготовленого
звіту, характеристики студента з підприємства, рівня знань та
відповідей на запитання під час захисту студента за 100-баль-
ною шкалою ЕСТS.

Підсумкова оцінка знань, умінь та навичок студента, на-
бутих на практиці, встановлюється за 100-бальною шкалою.

 З метою об'єктивної оцінки знань та вмінь, набутих сту-
дентами під час проходження практики, захист звітів про про-
ходження практики проводиться з урахуванням наступних
критеріїв.

Критерії оцінювання результатів практики
Зміст роботи, що оцінюється Кількість балів 

1. Теоретична підготовка:  знання предмету, 
володіння матеріалом  

 

15 
 

2. Особисті характеристики: дисциплінованість під 
час проходження практики, ініціативність, са-
мостійність, професійна спрямованість 

5 
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Загальна сума балів захисту звіту про проходження прак-
тики складається з оціночних балів за виконання кожного
структурного розділу завдання з практики, а також усних
відповідей студента під час захисту.

Звіт оцінюється вищою оцінкою "відмінно" (90–100 балів)
за всебічну і глибоку розробку питань практики на основі ви-
користання повного кола інформаційних джерел, якщо вияв-
лене критичне відношення до використаних матеріалів, са-
мостійність суджень, правильні виводи, відсутні істотні
нестачі у стилі викладу і помилки у відповідях на питання
в процесі захисту звіту; при захисті звіту показані уміння аналі-
зувати, порівнювати, узагальнювати, абстрагувати і конкре-
тизувати, класифікувати і систематизувати матеріал та запро-
поновані заходи щодо вдосконалення діяльності підприємства.

Звіт оцінюється оцінкою "добре" (74–89 балів) за вико-
нання практичних завдань, передбачених програмою прак-
тики та знання основного навчально-програмного матеріа-
лу; якщо виявлене критичне відношення до використаних
матеріалів, самостійність суджень, правильні висновки, але
у звіті за результатами практики були допущені незначні по-
милки, виклад недостатньо систематизований та послідов-
ний, висновки доказові, але містять окремі неточності.

Звіт оцінюється оцінкою "задовільно" (60–73 бали), якщо
зміст звіту свідчить про те, що студент ознайомився і проробив

Зміст роботи, що оцінюється Кількість балів 
3. Оцінювання формування звітної документації на 
базах практики  

 

20 
 

4. Оцінювання звітної документації: актуальність, пов-
нота відображення програми практики, оформлення 25 

5. Своєчасність подачі звітної документації 5 
6. Захист практики  30 
Загальна сума балів 100 

Продовження таблиці
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основні джерела, але мають місце неповне викладення змісту
роботи, неповна відповідність змісту роботи вимогам про-
грами практики, неактуальність поданої у звіті інформації; при
розкритті змісту питання зроблені значні помилки.

Звіт, визнаний незадовільним, повертається студенту на
переробку та усунення окремих недоліків. Несвоєчасна здача
звіту з практики на кафедру прирівнюється до неявки на ек-
замен. Тим студентам, які не здали звіт з практики без поваж-
них причин у встановлений термін, ставиться оцінка "неза-
довільно".

Оцінка за практику фіксується у щоденнику з практики,
вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та в залікову
книжку студента й враховується при визначенні середнього
балу студента, розміру стипендії разом з оцінками за резуль-
татами підсумкового семестрового контролю.
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Додаток А
УГОДА  №___________У

на проведення практики студентів НУК
м. Миколаїв "_____"____________20___ р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Національний університет

кораблебудування імені адмірала Макарова (далі – НУК), в особі ректора
С.С. Рижкова, що діє на підставі статуту, і, з другої сторони, ______________

                                       (назва підприємства, організації, установи повністю)
________________________________________________________________________________________________________________
(далі – База практики), в особі ___________________________________,

                                                                  (посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі ____________________________________________,

                                 (статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

Строки практики № 
з/п 

Шифр і назва  
напряму підготов-
ки, спеціальності 

Курс Вид 
практики 

Кількість 
студентів початок закінчення 

       
       
       
       
 

1.2. Надіслати до вищого навчального закладу повідомлення встанов-
леного зразка про прибуття на практику студента (-ів).

1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосеред-
нього керівництва практикою.

1.4. Створити необхідні умови для використання студентами програм
практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відпо-
відають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному ро-
бочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний
та на робочому місці. У разі  потреби навчати студентів-практикантів без-
печних методів праці. Забезпечити запобіжними засобами, лікувально-
профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штат-
них працівників.

1.6. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчаль-
ного закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами,
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майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхід-
ною для виконання програми практики.

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші
порушення повідомляти вищий навчальний заклад.

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного сту-
дента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

2. Вищий навчальний заклад зобов'язується:
2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погод-

ження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів,
які направляються на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і пра-

вил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази
практики нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами під час про-
ходження практики.

3.  Особисті умови
3.1. Практика проходить без оплати з боку НУК і без оплати праці за

виконану роботу з боку Бази практики.
4. Відповідальність сторін за невиконання угоди

4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків
щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про пра-
цю  України.

4.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою,
вирішуються у встановленому порядку.

4.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця
практики згідно з календарним планом.

4.4. Угода складена у двох примірниках: по одному – базі практики
і вищому навчальному закладу.

5. Місцезнаходження сторін:
Навчального закладу _________________________________________
___________________________________________________________________________
Бази практики _______________________________________________

Підписи та печатки:
Вищий навчальний заклад:                                       База практики:
 ______ __________________                 ______ ____________________
 (підпис)    (прізвище та ініціали)                      (підпис)     (прізвище та ініціали)
"____" _________ 20__року         "____" _________ 20__року

       М.П.  М.П.
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Додаток  Б
Національний університет кораблебудування

         ім. адм. Макарова
                                                                КЕРІВНИКУ

________________________________
________________________________
________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ
/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з угодою від "___" _______________________ 20___ року № ___,
яку укладено з ______________________________________________
__________________________________________________________________________________________
                       (повне найменування підприємства, організації, установи)
направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напря-
мом підготовки (спеціальністю) _________________________________

Назва практики ________________________________________
     Строки практики з "___" __________________   20___ року

                   по "___" __________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри, циклової комісії____________________
__________________________________________________________________________________________

(посада, прізвище, ім'я, по батькові)

           ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Керівник виробничої практики ВНЗ  ______    ______________________

                                             (підпис)              (прізвище та ініціали)
М.П.
Директор інституту
(декан факультету) _______________________________________
                                                                  (підпис та П.І.Б.)
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Додаток В
Національний університет кораблебудування

імені адмірала Макарова

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ
_____________________________________________________________________________________________

                                           (вид і назва практики)
студента ___________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)
Інститут, факультет, ___________________________________________
Кафедра___________________________ курс,  група ______________
освітньо-кваліфікаційний  рівень_________________________________
напрям підготовки ___________________________________________
спеціальність________________________________________________
                                                         (назва)
___________________________________________________________

Календарний графік проходження практики

Тижні проходження 
практики 

   
 №

 з/
п

Завдання 
 I  II  III  IV  V 

Відмітки про 
виконання 

1 2  3  4  5  6  7 8 
       
       
       

       

Керівники практики:
від вищого навчального закладу  ______       _______________________
                                               (підпис)                (прізвище та ініціали)
від підприємства, організації, установи   ______       __________________
                                                          (підпис)         (прізвище та ініціали)
Студент____________________________________________________
                               (прізвище, ім'я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи "____" _________ 20__ року
____________     ____________________________________________
     (підпис)                        (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)
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Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи       "  __" _________ 20__ року
_______     _________________________________________________
 (підпис)                          (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи студента на практиці
__________________________________________________________________________________
                         (назва підприємства, організації,  установи)
_______________________________________________________________________
___________________________________________________________
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________
___________________________________________________________
__________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, організації, установи
___________      _______________________
    (підпис)                     (прізвище та ініціали)
Печатка "_____" ________________  20 __ року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про
проходження практики
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

Дата захисту звіту "____"_______________20____року
Оцінка:
за національною шкалою___________________
                                              (словами)
кількість балів ____________________________

           (цифрами і словами)
за шкалою ECTS __________________________
Керівник практики від  вищого навчального закладу
__________   ______________________
        (підпис)                (прізвище та ініціали)
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Додаток Г
Міністерство освіти і науки України

Національний університет кораблебудування
імені адмірала Макарова

___________________________
Найменування факультету

Кафедра "Облік і економічний аналіз"

ЗВІТ
про проходження _____________ практики

на ______________________________________
(найменування підприємства)

Виконав (ла) студент (ка)
групи _______________

                                                                        (П. І. Б.)

Керівник практики                  Звіт прийняв:
від підприємства __________    Викладач _________________
                               (посада)                                            (П. І. Б.)
_____________________
                        (П. І. Б.)

Миколаїв – 201_




